Slovenska pol’nohospodarska univerzita v Nitre

Prikaz rektorky ¢. 9/2021,
K realizacii pracovnych ¢innosti v ¢ase od 26. 11. 2021

na Slovenskej poI’'nohospodarskej univerzite v Nitre

Rok 2021



V stlade s¢l. 10 ods. 1 Organizaéného poriadku Slovenskej polnohospodérskej univerzity
v Nitre (d’alej len ,,SPU v Nitre*) na zaklade Uznesenia Vlady Slovenskej republiky ¢. 695 z 24.
11. 2021 K navrhu na vyhlasenie nudzového stavu podla ¢l. 5 Gstavného zakona ¢. 227/2002 Z.
Z. 0 bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a niadzového stavu
v zneni neskorgich predpisov, platnymi vyhlaskami Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky a v zaujme ochrany zdravia vsetkych zamestnancov SPU vydavam nasledovny

Prikaz

1. Slovenska polnohospodarska univerzita a vSetky jej sucasti prechddzaju od 26. 11. 2021
do 9. 12. 2021 do nudzového rezimu plnenia pracovnych ¢innosti.

2. Vobdobi od 26. 11. 2021 do 9. 12. 2021 sa nariad’uje vysokoS$kolskym ucitePom
vykonavanie prace formou homeoffice. Vykazovanie tloh pocas homeoffice predlozia
vysokoskolski ucitelia priamemu nadriadenému vedicemu zamestnancovi. Zamestnanec,
ktory vykondva homeoffice musi byt k dispozicii zamestnavatel'ovi prostrednictvom
emailovej alebo telefonickej komunikécie. V nevyhnutnych a odévodnenych pripadoch
modze vysokoskolsky ucitel’ vykonavat’ pracu aj na pracovisku univerzity iba so suhlasom
dekana/dekanky alebo riaditel'a CUP.

3. V pripade nevyhnutnosti zabezpeéenia neodkladnych tloh nariadi rektorka a dekan/ka
homeoffice aj vedeckovyskumnému a neuditel’'skému zamestnancovi, ak to umoznuje
dohodnuty druh préce.

4. Zoznam zamestnancov vykonavajucich pracu formou homeoffice (v zmysle bodu 2 a 3)
S uvedenim konkrétnych dni kedy bude zamestnanec vykonadvat homeoffice predlozia
pisomne dekani, riaditelia CUP, kvestorka do 26. 11. 2021 rektorke SPU.

5. Rektor, dekan/dekanka, kvestorka alebo riaditel CUP rozhodne o vykonavani prace na
pracovisku univerzity pre zamestnancov, ktorych pritomnost’ na pracovisku je potrebna
anevyhnutnd na zabezpecenie administrativneho chodu pracoviska. Pri rozhodovani
0 vykone prace na pracovisku je potrebné zabezpecit’ aj nad’alej plynuly chod pracoviska,
predovSetkym zabezpeCenie plnenia terminov a pracovnych tuloh suvisiacich s koncom
kalendarneho roka. Zamestnancovi patri priznany funkény plat vo vyske 100%.

6. Zoznam zamestnancov uvedenych v bodu 2 a 5, ktori budt vykonavat’ pracu na pracovisku
suvedenim konkrétnych dni predlozia pisomne dekani, riaditelia CUP, kvestorka
do 26. 11. 2021 rektorke SPU. Zamestnancovi bude na cestu do prace a na vstup do
priestorov univerzity vydané potvrdenie, priloha ¢. 1 k tomuto prikazu.

7. Ostatnym zamestnancom, ktori nebudu plnit’ lohy na pracovisku univerzity (v zmysle
bodu 5) a ktorym dohodnuty druh prace neumoziuje pridelit’ pracu formou homeoffice (v
zmysle bodu 3), poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no. Ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a v zmysle § 250b ods. 8 Zakonnika prace. Zamestnancovi patri nahrada
mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku — 80% jeho funkéného platu, najmenej vSak
vV sume minimdlnej mzdy. TO sa nevztahuje na zamestnancov pracujucich na zmeny
a zabezpecujucich nepretrziti prevadzku univerzity.

8. Zoznam zamestnancov predlozia pisomne dekani, riaditelia CUP, kvestorka do 26. 11.
2021 rektorke SPU.
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Zamestnanci, ktorym vznikne povinnost karantény alebo dobrovolnej karantény, su
povinni tato skuto¢nost’ oznamit’ prislusnému dekanovi/dekanke, kvestorke, riaditel'ovi/ke
CUP a kontaktnej osobe SPU (Ing. Ciganovej). Pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca
sa prekézka v praci na strane zamestnavatel’a prerusuje.

Vstup zamestnancov na pracovisko je od 29. 11. 2021 podmieneny v zmysle Vyhlasky
&. 264 Uradu verejného zdravotnictva SR zo dita 24. 11. 2021 a rozhodnutia vlady SR zo
dna 18. 11. 2021 preukdzanim sa prisluSnym dokladom 0 plnom zaockovani, testovani
alebo prekonani ochorenia COVID-19 (d’alej len ,,0s0ba Vv rezime OTP).

Za osobu v rezime OTP sa povazuje:

a) osoba kompletne ockovana,

b) osoba, ktora prekonala ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 dilami,

c) osoba, ktora je schopnd sa preukazat' negativnym vysledkom testu na ochorenie
COVID-19 (napriklad RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazlny test) nie starSim
ako 7 dni od odberu.

Za kompletne ockovant osobu sa povazuje:

a) osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s dvojdavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky, alebo

b) osoba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19 s jednodavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky, alebo

c) osoba najmenej 14 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu
COVID-19, ak bola prva davka ockovania proti ochoreniu COVID-19 podana v
intervale do 180 dni od prekonania ochorenia COVID19, avsak nie viac ako jeden rok
po aplikécii poslednej davky.

Osobou, ktora prekonala ochorenie COVID-19 v obdobi nie viac ako 180 dni sa rozumie
osoba, ktord vie uvedent skutoc¢nost’ preukazat’ na zaklade pozitivneho vysledku RT-PCR
testu.

Od 29. 11. 2021 do odvolania sa meni rezim prevadzky SPU v Nitre z rezimu zéklad na
rezim o€kovani, testovani, prekonani - OTP.

Do priestorov SPU v Nitre budi mat’ povoleny vstup len osoby v rezime OTP a to osoby
plne zaoCkované (ktoré disponuji digitilnym COVID preukazom EU o vakcinacii),
testované alebo osoby ktoré disponuju digitilnym COVID preukazom EU alebo
potvrdenim od vSeobecného lekdra o prekonani ochorenia COVID-19, pripadne
preukdzanim pozitivneho vysledku RT-PCR testu (d’alej len ,,dokladom®).

Zamestnanci, ktori nie si o¢kovani a neprekonali ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie
viac ako 180 dilami su povinni sa preukazat’ negativnym vysledkom testu na ochorenie
COVID-19 nie starsim ako 7 dni od odberu. O podrobnostiach bezplatného testovania
budu zamestnanci informovani formou samostatného usmernenia.

Ak zamestnanec nepreukaze dodrzanie rezimu OTP, nebude mu z tohto dévodu umozZneny
vstup na pracovisko a vykon préce, pricom podjde o prekdzku v préci na strane zamestnanca
bez nahrady mzdy, ak sa veduci nedohodne so zamestnancom inak (napriklad na vykone
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prace z domdcnosti, ak je tento mozny v plnom rozsahu pracovnych povinnosti alebo na
cerpani dovolenky).

Doklady zamestnanca je opravneny a povinny kontrolovat’ vedici zamestnanec alebo nim
povereny zamestnanec, vratnik, alebo straznik vlastnej ochrany.

Vstup do hlavnej budovy univerzity bude mozny iba cez hlavny vchod pod aulou SPU.
Dekani/dekanky, kvestorka a riaditelia CUP su povinni zabezpecit' kontrolované vstupy
do ostatnych budov v ramci univerzity.

Poskytovanie stravy pre zamestnancov, ktori budi vykonavat’ pracu na pracovisku bude
zabezpelené V Studentskej jedalni SD A. Bernoldka a SD Mladost’ v &ase od 11:00 h
do 13:30 h. Vydaj stravy bude iba na vopred objednany obed. Dodatkova strava (bez
objednania vopred) nebude poskytovand. Zamestnancom vykonéavajicim pracu formou
homeoffice bude poskytnuty finan¢ny prispevok na stravovanie.

Bufet pod aulou bude od 26. 11. 2021 do odvolania zatvoreny.

S okamZitou platnostou sa zakazuju realizadcie domacich i zahrani¢nych pracovnych ciest
a prijatie zahrani¢nych hosti na univerzitu.

Ziadam zamestnancov o dosledné sledovanie univerzitnej mailovej komunikacie
a dodrziavanie vSetkych epidemiologickych opatreni.

Zaverecné ustanovenie

Tento prikaz nadobuda platnost’ diiom jeho vydania a u¢innost’ od 26. 11. 2021

doc. Ing. Klaudia Haldszovéa, PhD.
rektorka



