Slovenska pol’nohospodarska univerzita v Nitre

Prikaz rektorky €. 5/2020
K realizacii pracovnych ¢innosti
vV obdobi od 2. 11. 2020 do 30. 11. 2020 na SPU v Nitre

Rok 2020



V sulade s ¢l. 10 ods. 1 Organizacného poriadku SPU a na zaklade opatreni vyhlasenych Vladou
SR a v zaujme ochrany zdravia vSetkych zamestnancov SPU vydédvam nasledovny

prikaz

1. Od pondelka 2. 11. 2020 do 30. 11. 2020 moZu vysokoskolski ucitelia po dohode
S priamym nadriadenym vedicim zamestnancom aso suhlasom dekana/ky fakulty
vykonavat’ prdcu doma, alebo na pracovisku Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity
v Nitre.

2. Ak ma vysokoskolsky ucitel' dostatotné technické vybavenie na plnenie pracovnych
povinnosti z domu, suhlasi s pracou doma a U zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové
dovody, ktoré neumoziiuji pracu doma, vyplni dotaznik a suhlas s pracou doma
Vv informac¢nom systéme UIS.

Pri zverejneni dotaznika v UIS bude vysokoskolskym ucitelom zaslany informaény email.

3. Priamy nadriadeny veduci zamestnanec moze so stihlasom dekana/ky fakulty, kvestorky,
riaditel’a/ky celouniverzitného pracoviska v odévodnenych pripadoch aj u neuciteP’skych
zamestnancov dohodnut’, alebo nariadit’ zamestnancovi pracu na doma, ak to dohodnuty
druh price zamestnanca umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie s vazne prevadzkové
dovody, ktoré neumoziuji pracu na doma.

4. V obdobi od 2. 11. 2020 zamestnanci, ktorym vznikne povinnost' karantény alebo
dobrovol'nej karantény, su povinni tato skuto¢nost’ oznamit’ prislusnému dekanovi/dekanke,
kvestorke, riaditel'ovi/riaditel’ke celouniverzitného pracoviska a kontaktnej osobe SPU
(Ing. Ciganovej), zaroven si dohodnut’ s priamym nadriadenym vedicim zamestnancom
sposob realizacie svojich pracovnych povinnosti. Ak zamestnanec nebude moct’ byt k
dispozicii zamestnavatel'ovi na vykon svojich pracovnych ¢innosti v plnom rozsahu
v domacnosti ide 0 prekazku v praci na strane zamestnanca azamestnanec Si moze
poziadat’ o dovolenku, vyuzit moznost’ OCR alebo PN, alebo neplatené volno.

5. Zamestnanci, sktorymi nebude dohodnuta praca na doma, nebudi v povinnej alebo
dobrovol'nej karanténe, buda vykonévat pracu v ur€enom rezime na pracovisku.

6. Zamestnanci su povinni vy¢erpat’ v roku 2020 dovolenku v zmysle Planu dovoleniek na rok
2020 a Kolektivnej zmluvy na roky 2019-2021 v zneni Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve,
podla ktorého je dohodnuté ¢erpanie hromadnej celouniverzitnej dovolenky od 28. 12. 2020
do 31. 12. 2020.

Zamestnanec je povinny vycerpat’ cely narok na dovolenku za rok 2020, okrem dovolenky,
ktort bude ¢erpat’ poc¢as hromadnej celouniverzitnej dovolenky a dvoch dni dovolenky, ktorti
si mozu zamestnanci Cerpat’ individualne od 1. do 6. januara 2021 aj z naroku dovolenky
za rok 2020.

Vycerpanie dovolenky za rok 2020 zabezpeci dekan/ka fakulty, kvestorka, riaditel’/ka
celouniverzitného pracoviska.

7. Poskytovanie stravy je zabezpeené v Studentskej jedalni SD A. Bernolaka v &ase od 11:00
do 13:30 h. Okrem objednanej stravy je v ponuke aj dodatkova strava (bez objednania
vopred).



Zavereéné ustanovenia

1. Tento prikaz nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom 2. 11. 2020.

doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.
rektorka SPU



