Slovenska pol’nohospodarska univerzita v Nitre

Prikaz ¢. 7/2020
Kk realizacii pracovnych ¢innosti v ¢ase od 4. 1. 2021 do 31. 1. 2021
na SPU v Nitre

Rok 2020



V sulade s ¢l. 10 ods. 1 Organizacného poriadku SPU a na zaklade opatreni vyhlasenych Vladou
SR a v zaujme ochrany zdravia vSetkych zamestnancov SPU vydédvam nasledovny

prikaz

1. Od 4. 1. 2021 do 31. 1. 2021 moZu vysokoskolski ucitelia po dohode s priamym
nadriadenym vedicim zamestnancom a so sthlasom dekana/ky fakulty vykonavat’ pracu
doma, alebo na pracovisku Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre.

2. Ak ma vysokoskolsky ucitel' dostatoéné technické vybavenie na plnenie pracovnych
povinnosti z domu, suhlasi s pracou doma a U zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové
dovody, ktoré neumoziiuju pracu doma, vyplni dotaznik a suhlas s pracou doma
Vv informacnom systéme UIS.

Pri zverejneni dotaznika v UIS bude vysokoskolskym uéitel'om zaslany informacny email.
V pripade technickych problémov pri vypliani dotaznika je potrebné kontaktovat Centrum
informac¢nych a komunikaénych technologii SPU.

3. Priamy nadriadeny veduci zamestnanec mdze so sthlasom dekana/ky fakulty, kvestorky,
riaditel’a/ky celouniverzitného pracoviska v odévodnenych pripadoch aj u neuéitePskych
zamestnancov dohodnut’, alebo nariadit’ zamestnancovi pracu na doma, ak to dohodnuty
druh prace zamestnanca umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové
dovody, ktoré neumoziuji pracu na doma.

4. Zamestnanci, ktorym vznikne povinnost’ karantény alebo dobrovol'nej karantény, st povinni
tuto skuto€nost’ oznamit’ prislusnému dekanovi/dekanke, kvestorke, riaditelovi/riaditel’ke
celouniverzitného pracoviska a kontaktnej osobe SPU (Ing. Ciganovej), zaroven si dohodnat’
S priamym nadriadenym vediicim zamestnancom sposob realizacie svojich pracovnych
povinnosti. Ak zamestnanec nebude moct’ byt k dispozicii zamestnavatel'ovi na vykon
svojich pracovnych ¢innosti v plnom rozsahu v domacnosti ide 0 prekazku v praci na
strane zamestnanca a zamestnanec si méoze poziadat' o dovolenku, vyuzit moznost OCR
alebo PN, alebo neplatené volno.

5. Zamestnanci, sktorymi nebude dohodnutd praca na doma, nebudt v povinnej alebo
dobrovolnej karanténe, budll vykonéavat’ pracu v ur€enom reZime na pracovisku.

Zavereéné ustanovenia

1. Tento prikaz nadobuda platnost’ a G€innost’ dilom 4. 1. 2021.

doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.
rektorka SPU



