fvZorOvA
Co zabezpecuju odbory ? §f KOLEKTIVNA B

Preco byt clenom odborov?

i ZNLUVA

% presadzujeme lepSie pracovné, mzdové a socialne podmienky

zamestnancov nad ramec KZ vysSieho stuprna a ZP

7

% posobime ako protivaha svojvofnému rozhodovaniu zamestnavatefov
Co sme uz dosiahli

% zvySovanie tarifnych platov

X/
*

% skratenie tyzdenného pracovného Casu
% zvySenie odchodného a odstupného nad ramec ZP
s prispevok na doplnkové ddéchodkove sporenie

¢ vySSiu vymeru dovolenky nad ramec ZP

Pre svojich €lenov d'alej dohodujeme

R

% zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu

% dalSie prispevky zo socialneho fondu

% prispevky na regeneraciu pracovnej sily a kupefnu lieCbu
% prispevky na kulturu a Sportové aktivity

% prispevok na stravovanie

% prispevky pri Zivotnych jubileach a pracovnych jubileach

Bez odborov by nebola zabezpeéena kontrola nad dodrziavanim

R/

%+ pracovno-pravnych predpisov, mzdovych predpisov a predpisov BOZP

% zamestnanci by nemali zdkonnu moznost ziskat' informacie o ¢innosti
zamestnavatela, jeho zameroch a hospodarskych vysledkoch organizacie

Nebolo by mozné kolektivne vyjednavat’ so zamestnavatelom o

% platovych otazkach

% pracovnom poriadku

K/
*

pruznom pracovnom ¢ase a pracovnych podmienkach

>

K/
*

zvySeni odstupného po skonceni pracovného pomeru z organizacnych
dévodov

% poskytnuti pracovného volna nad ramec stanoveny pravnymi predpismi

% zvySenom prispevku zamestnavatela pri ochoreni zamestnanca alebo Clena

rodiny...



