
Prečo byť členom odborov? 

 Čo zabezpečujú odbory ? 

 presadzujeme lepšie pracovné, mzdové a sociálne podmienky 

zamestnancov nad rámec KZ vyššieho stupňa a ZP 

  pôsobíme ako protiváha svojvoľnému rozhodovaniu zamestnávateľov  

Čo sme už dosiahli  

 zvyšovanie tarifných platov  

 skrátenie týždenného pracovného času  

 zvýšenie odchodného a odstupného nad rámec ZP  

 príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie  

 vyššiu výmeru dovolenky nad rámec ZP  

Pre svojich členov ďalej dohodujeme 

 zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu 

 ďalšie príspevky zo sociálneho fondu 

 príspevky na regeneráciu pracovnej sily a kúpeľnú liečbu 

 príspevky na kultúru a športové aktivity 

 príspevok na stravovanie 

 príspevky pri životných jubileách a pracovných jubileách 

Bez odborov by nebola zabezpečená kontrola nad dodržiavaním 

 pracovno-právnych predpisov, mzdových predpisov a predpisov BOZP 

 zamestnanci by nemali zákonnú možnosť získať informácie o činnosti 

zamestnávateľa, jeho zámeroch a hospodárskych výsledkoch organizácie 

Nebolo by možné kolektívne vyjednávať so zamestnávateľom o 

 platových otázkach 

 pracovnom poriadku 

 pružnom pracovnom čase a pracovných podmienkach 

 zvýšení odstupného po skončení pracovného pomeru z organizačných 

dôvodov 

 poskytnutí pracovného voľna nad rámec stanovený právnymi predpismi 

 zvýšenom príspevku zamestnávateľa pri ochorení zamestnanca alebo člena 

rodiny… 


