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Kolektivna zmluva

(dalej ,,KZ*) uzatvorena dna 21. 5. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitnou organizaciou OZ PSaV pri Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre
(dalej UO) so sidlom v Nitre, ICO 36110451, zastipena

— predsedni¢kou Vyboru UO OZ PSaV pri SPU v Nitre
doc. RNDr. Zuzanou Hlavacovou, CSc.

Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre (d’alej zamestnavatel’, alebo SPU),
so sidlom v Nitre, ICO 00397 482, zastipena:

— rektorkou
doc. Ing. Klaudiou Halaszovou, PhD.

a dekanmi fakult:
— za Fakultu agrobiolégie a potravinovych zdrojov
doc. Ing. Petrom Ondrisikom, PhD.,

— za Fakultu biotechnoldgie a potravinarstva
prof. Ing. Norbertom Luka¢om, PhD.,

— za Fakultu ekonomiky a manazmentu
Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Elenou Horskou,

— za Fakultu zéhradnictva a krajinného inZinierstva
prof. Ing. Dusanom Igazom, PhD.,

— za Technicku fakultu
prof. Ing. Romanom Galikom, PhD.,

— za Fakultu eur6pskych $tudii a regiondlneho rozvoja
doc. Ing. OPgou Rohacikovou, PhD.

(dalej zamestnavatel’) v rozsahu kompetencii danych platnymi pravnymi predpismi?, upravuju-
cimi vztahy zamestnavatel'a a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na verej-
nych vysokych skolach.

1 zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia (d’alej KZVS) uzatvorenej v sulade s § 2 ods. 3 pism.

d) zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov.

()



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzatvaraju tato KZ s cielom zabezpecit' socidlny zmier, koncepcny
rozvoj SPU vo vsetkych oblastiach jej ¢innosti, ochranu opravnenych zaujmov a potrieb
zamestnancov, zlepsenie podmienok pri vykonavani prace vo verejnom zaujme pre
vSetkych zamestnancov SPU bez ohladu na to, ¢i su, alebo nie st odborovo
organizovani.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na zaklade
dohod o pracovnej ¢innosti, dohdd o vykonani prace a dohdd o brigadnickej praci
Studentov.

Tato KZ mozno zmenit alebo doplnit’ len na zdklade kolektivneho vyjedndvania medzi
UO zastupujucou vsetkych zamestnancov SPU a zamestnavatel'om.

O navrhu na zmenu sa za¢ne rokovat’ bez odkladu od podania pisomného podnetu jednej
zo zmluvnych stran. Dohodnutd zmena KZ bude prijata pisomnym dodatkom k tejto KZ.

KZ bude zverejnena na webovom sidle SPU a zamestnavatel' obozndmi novoprijatych
zamestnancov do pracovného pomeru s touto KZ v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
(d’alej len ZP). UO sa zavizuje oboznamit' zamestnancov s KZ formou zverejnenia na
internetovej stranke UQO.

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Cast’ 11.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa reSpektovat, vytvdrat atmosféru dovery
a porozumenia tym, ze si budi vzdjomne poskytovat’ pravdivé informacie v dohodnutom
rozsahu.

Zmluvné strany sa budll navzdjom prizyvat’ na svoje rokovania na vSetkych urovniach
tykajtcich sa najmé vzniku a zaniku pracovno-pravnych vztahov, socidlnych podmienok
zamestnancov a prerozdel'ovania finan¢nych prostriedkov a hospodarskeho vysledku,
opatreni na ochranu zdravia abezpecnosti pri praci, zakladnych otazok metodiky
odmenovania, racionalizacie prace, hromadnej upravy pracovného casu, otazok
starostlivosti 0 zamestnancov a pracovnych podmienok, zasad rozvoja SPU ako aj
0 inych opatreniach tykajacich sa vic¢sieho poctu zamestnancov.

Predseda Vyboru odborovej organizacie bude ¢lenom vedenia a kolégia rektora a bude
prizyvany podla potreby na iné grémid rektora SPU, predseda FV bude ¢lenom kolégia
dekana a bude podl'a potreby prizyvany na iné grémia dekana, predseda DV R SPU bude
podla potreby prizgvany na operativne porady kvestorky, predsedovia DV pri
celouniverzitnych pracoviskdch na operativne porady veducich -celouniverzitnych
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pracovisk, veduci odborovych usekov buda prizyvani na pracovné porady vedenia
katedier.

Zmluvné strany sa budu podla potreby vzajomne informovat' o svojich stanoviskach
K pripravovanym vSeobecne zaviznym pravnym predpisom a k pripravovanym internym
predpisom. Zmluvné strany sa budi navzajom informovat’ o sktsenostiach v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

V zmysle § 240 ods. 5 ZP bude zamestnavatel’ poskytovat’ pre nevyhnutnt prevadzkova
¢innost’ UO dve miestnosti s vybavenim a bude uhradzat’ naklady spojené s ich tdrzbou
a technickou prevadzkou, vratane uhrady nédkladov na sluzby spojov a zabezpeci
pripojenie pocitacov UO do internetu. Zamestnavatel poskytne UO bezplatne svoje
rokovacie miestnosti na konanie ¢lenskych schodzi, resp. konferencii a na vzdelavaciu
¢innost’” odborov, na spolofenské podujatia organizované¢ UO v spolupraci
S0 zamestndvatel'om, Sportova halu na Sportové podujatia pravidelne organizované¢ UO
v spolupraci s Centrom univerzitného $portu (d’alej CUS), aulu pri prilezitosti MDD
a Mikulasa.

Zamestnavatel' poskytne odborovym funkciondrom pracovné volno na nevyhnutne

potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom organe v sulade s § 136 ods. 1 ZP, ak vykon

tejto ¢innosti nie je mozné vykonat mimo pracovného Casu, a ak tomu nebrania
prevadzkové dovody zamestnavatela. Pracovné volno na vykon funkcie v odborovom
organe s ndhradou mzdy sa dohodlo medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

V rozsahu maximalne 8 hodin mesaéne. Zamestnavatel’ v stlade s § 137 ods. 1, ods. 5

pism. c, e, h, d’alej v sulade § 138 ods. 1 ZP umozni zucastiovat’ sa funkcionarom na

Skoleniach a poradach organizovanych vyS$§imi odborovymi organmi. Zamestnavatel

nebude vyZadovat’ refundaciu mzdy pri uvolneni zamestnancov univerzity, ktori buda

posobit’ ako vychovni pracovnici v letnej/zimnej Skole v prirode pre deti zamestnancov

SPU, ktorych organizatorom alebo spoluorganizatorom bude odborova organizacia.

6.1 Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svo-
jej funkcie zamestnévatel'om znevyhodiiovani, ani inak postihovani (stlad s § 240
ods. 7 ZP).

6.2 Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a poc¢as 6 mesiacov po je-
ho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane
skoncenia pracovného pomeru, a ktoré by mohli byt’ motivované ich postojom ale-
bo ¢innost'ou (sulad s § 240 ods. 8 ZP).

Zoznam odborovych funkcionarov bude Vybor UO, FV aDV aktualizovat na
internetovej stranke do 5 dni od podpisania KZ a vzdy do 5 dni od zmeny.

Zmluvné strany sa podla ZP zavdzuju navzajom si poskytovat’ potrebné pracovno-

pravne, socidlno-ekonomické a d’alSie informécie, a to najma:

8.1 zamestnavatel minimalne dvakrat za rok (april, oktober) poskytne UO priebeznu
informéciu o hospodareni SPU,

8.2 UO bude poskytovat’ zamestnavatel'ovi uznesenia svojich ¢lenskych konferencii,
vypisy zuzneseni prijatych na zasadnutiach UO, ktoré¢ sa dotykajii Cinnosti
zamestnavatel'a a zdsadné programové a koncepcné dokumenty,

8.3 zamestnavatel jedenkrat ro¢ne poskytne UO statisticky prehl’ad o stave zamestnancov
za prislusny rok, priemerné mzdy na jednotlivych stcastiach SPU, prehl'ad o pocte
novoprijatych zamestnancov a pocet ukoncenych pracovnych pomerov. Zamestnavatel’
poskytne UO navrhy opatreni, ktoré budu mat’ zésadny vplyv na pracovné a socidlne
podmienky zamestnancov.
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10.

11.

8.4 Zamestnavatel' poskytne Vyboru UO zoznamy zamestnancov, ktori v danom roku
dosiahnu pracovné jubileum 20, 30 a 40 rokov a zoznamy zamestnancov — ¢lenov UO,
ktori v danom roku dosiahnu pracovné jubileum 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 a 50 rokov
odpracovanych na SPU. Uvedené zoznamy je potrebné zaslat’ Vyboru UO minimalne
V mesac¢nom predstihu.

8.5 UO bude informovat Vedenie SPU o0 pocte svojich ¢lenov na jednotlivych FO
a DO v mesiacoch april a oktober.

Pravo zamestnancov na pravidelné informacie o ¢innosti zamestnavatel'a a zasadnych
otazkach stvisiacich s ekonomikou arozvojom cinnosti zamestnavatela (Cl. 4
Zakladnych zasad ZP) sa bude realizovat’ najma prostrednictvom konferencii a ¢lenskych
schddzi fakultnych a dielenskych odborovych organizécii. Zamestnéavatel’ sa zavidzuje, na
poziadanie UO, na tychto zhromazdeniach poskytnut’ prislusné informacie a vysvetlenia.

Komunikovanie medzi UO a zamestnavatelom sa bude realizovat’ predovsetkym
osobnymi kontaktmi, formou podnetnych navrhov zo strany zamestnancov, osobnym
alebo pisomnym kontaktom, prostrednictvom ¢lenskej schodze alebo konferencie.
Zmluvné strany pri pisomnej komunikacii si zaslu stanovisko (vyrozumenie) najneskor
do 30-tich kalendarnych dni.

Clenské schodze a konferencie budii fakultné a dielenské odborové organizacie
pripravovat’ tak, aby nenaru$ovali vzdelavaci a pracovny proces na SPU. Udast’ na
Clenskych schodzach a konferencidch umozni zamestnavatel zamestnancom najviac
Vv rozsahu 4 hodin v priebehu kalendarneho roka.

Clanok 2
Prerokovanie s odborovym organom — zabezpecenie zamestnanosti

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou, z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) b) ¢), zamestnavatel’ vyplati odstupné v sulade so ZP

a platnou KZVS na prislusny kalendarny rok odstupné najmenej v sume:

—  jedennasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
2 roky a menej ako 5 rokov,

—  dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
5 rokov a menej ako 10 rokov,

—  trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
10 rokov a menej ako 20 rokov,

—  Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
20 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou, z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) b) c), vyplati zamestnavatel’ podl'a platného ZP a platne;j

KZVS na prislusny kalendarny rok odstupné najmenej v sSume:

— dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako 2 roky,

—  trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
2 roky a menej ako 5 rokov,

—  Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov,

—  péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako 20 rokov,
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—  Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov.
Zamestnancovi, Sktorym zamestnavatel skoné¢i pracovny pomer dohodou,
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) b) ¢) ZP, mdze zamestnavatel' vyplatit’
odmenu az do vysky dvoch funkénych platov nad ramec ustanoveny Vv tejto KZ.

Zamestnavatel a UO moézu poziadat v zmysle platnej legislativy, ktord upravuje
realizdciu organizdcie ucasti zamestnancov na priprave, uplathovani a kontrole
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, 0 vykonanie kontroly dodrziavania
vSeobecne zavaznych internych mzdovych a pracovnopravnych predpisov a kontrolu
dodrziavania tejto KZ prisluSny organ Statnej spravy.

Ak zamestnavatel' zavadza, meni alebo dopiiia kontrolny mechanizmus a vykonava
d’alsie ¢innosti uvedené v § 13 ods. 4 ZP, je povinny prerokovat’ s UO rozsah kontroly,
sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu
kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

Za opatrenia voc¢i zamestnancom, ktoré je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat
s UO, sa povazuju ustanovenia podla § 73 a § 237 ZP. Zamestnavatel' poskytne UO
potrebné informacie a doklady minimalne 5 pracovnych dni vopred.

Ak u zamestnanca dojde ku zmene pracovnej schopnosti v dosledku vykonu prace alebo
v dosledku nasledkov nehody zavinenej zamestnavatelom, alebo nedéslednost'ou
zabezpecenia ochrany zamestnanca zamestnavatel'om, je zamestndvatel’ povinny tomuto
zamestnancovi u¢inne pomahat’ pri zabezpeceni d’alSicho pracovného uplatnenia.

Ak je podla prislusnych ustanoveni ZP stanovena zamestnavatelovi povinnost
prerokovat’ materialy s UO, poskytne tieto materialy na prerokovanie UO Vv primeranom
predstihu a v ramci svojich moznosti bude prihliadat’ na jeho stanovisko.

Na vykon prac suvisiacich s rieSenim projektov spolufinancovanych alebo uplne
financovanych zo $trukturalnych fondov, zo zdrojov EU, zo $tatneho rozpoétu, pripadne
z inych mimorezortnych prostriedkov mdze zamestnavatel' uzatvorit, predizit alebo
opiatovne dohodnit’ so zamestnancom (s vysokoSkolskym ucitelom, tvorivym
zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja alebo zamestnancom) pracovny pomer na dobu
urcita presahujicu 2 roky pocas doby trvania prislusného projektu az do jeho ukoncenia.

Zmluvné strany sa v stlade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodli, ze zamestnavatel’ moze
uzatvorit, predizit’ alebo opdtovne dohodnit’ so zamestnancom pracovny pomer na dobu
uréitu presahujucu 2 roky na vykon tychto pracovnych c¢innosti s prevahou fyzickej
prace: a to kuri¢, informator.

Clanok 3
Platy a odmenovanie za pracu

Zamestnavatel’ bude odmenovanie za pracu realizovat’ v stlade s ustanoveniami zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsSich predpisov (d’alej
zédkon €. 553/2003 Z. z.), zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov V zneni neskorSich predpisov, d’alej podla ustanoveni
dohodnutych v KZVS, v tejto KZ a v sulade s Platovym poriadkom SPU.
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10.

11.

12.

SPU bude spolupracovat s UO OZ pri vypracovani a novelizacii Platového poriadku
SPU.

Zmluvné strany budi pri realizacii zdsad odmenovania za pracu reSpektovat’ zavery
rokovania Hospodarskej a socialnej rady SR a vykonavacie predpisy k nim platné pre
obdobie platnosti tejto KZ.

UO bude sucinna pri vykondvani kontroly zaradenia zamestnancov do platovych tried
v stlade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. a v stilade s Nariadenim vlady SR ¢. 341/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 ich zmenach a doplneni v zneni neskorsich predpisov.

V ramci prideleného objemu dotacie zo Statneho rozpoctu a vlastnych prostriedkov na
urovni jednotlivych stcasti SPU zamestnavatel' zabezpec¢i, aby prijem zamestnanca
prislusnej sticasti SPU za vykon jeho prace na SPU bol primerany moznostiam obidvoch
finan¢nych zdrojov prislusnej sucasti SPU a kvalite prace zamestnanca.

V odévodnenych a dokladovanych pripadoch vykonu prace 50 % necerpanych mzdovych
prostriedkov, ktoré vzniknt z dévodov § 141 ZP (od 11. dna PN, pracovného vol'na bez
nahrady mzdy, dlhodobych pracovnych ciest v zahrani¢i), zostdva na zdkladnom
pracovisku fakalt SPU a veduci pracoviska mdze navrhnat, aby boli vyplatené¢ ako
mimoriadne odmeny, najviac $tyrikrat rocne tym zamestnancom, ktori realne vykonavali
z dovodu zastupovania pracu nad ramec svojich vlastnych pracovnych povinnosti.

Zvysnu cast — 50 % takto ziskanych mzdovych prostriedkov vyuZija prislu$né
fakulty. Na celouniverzitnych pracoviskach 100 % pridelenych a nevycerpanych
mzdovych prostriedkov zostava na zékladnom pracovisku a vedtci pracoviska moze
navrhnut’, aby boli vyplatené ako mimoriadne odmeny najviac Styrikrat roCne tym
zamestnancom, ktori redlne vykonavali pracu naviac.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi priplatok, ak s splnené podmienky ustanovenia § 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
a Platového poriadku SPU nasledovne: v 3. kategorii 11,8 % platove;j tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, v 2. kategérii (V pripade nizsej
intenzity poOsobenia chemickych, karcinogénnych, mutagénnych, fyzikalnych faktorov
a prachu ako v 3. a 4. kategorii priplatok) 7,4 % platove;j tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pracujicim vo viaczmennej prevadzke priplatok za
zmennost' pevnou sumou: v dvojzmennej prevadzke 20 €, v trojzmennej a nepretrzitej
prevadzke 30 € mesacne.

Za nariadeni pracu nadcas prindlezi zamestnancovi priplatok podla prisluSnych
ustanoveni zakona ¢. 553/2003 Z. z. a Platového poriadku SPU.

Pri dodato¢nom prideleni neucelovych dotacnych finanénych prostriedkov bude
zamestnavatel' informovat UO o ich vyske a metodike delenia, s vynimkou ucelovo
pridelenych prostriedkov.

Zamestnavatel' bude zasielat’ plat na osobné uclty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu, raz mesacne, najneskor v 15. den
nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu
nasledovne: do wvysky 100 % funkéného platu, ak jeho pracovny pomer so
zamestnavatelom v danom roku dosiahne najmenej 20 rokov; do vysky 80 % funkéného
platu, ak jeho pracovny pomer so zamestnavatelom v danom roku dosiahne najmenej
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15 rokov; do vysky 60 % funkéného platu, ak jeho pracovny pomer so zamestnavatelom
v danom roku dosiahne najmenej 10 rokov; do vysky 40 % funk¢éného platu, ak jeho
pracovny pomer so zamestnavatelom vdanom roku dosiahne najmenej 5 rokov
a zamestnancovi pracujucemu v trvalom pracovnom pomere od 1 do 5 rokov odmenu do
vysky 50 €. Odmena sa vyplaca iba z hlavného pracovného pomeru.

Podmienkou pre vyplatenie tejto odmeny je, ze zamestnanec v poslednom roku
neporusil Pracovny poriadok SPU.

13. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonCeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny, pred¢asny starobny alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skoncéeni.

Clanok 4
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V tejto oblasti sa dba na dodrziavanie platnych zakonov: zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona
C. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélne;j
praci a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskor-
Sich predpisov. Pravna uprava posiliiuje systémovi komplexnost’ bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

V zakone o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej BOZP) sa implementuju tie
Casti ustanoveni Smernice Rady EHS €. 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepse-
nia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré¢ odporucilo upravit' generalne riaditel'stvo
Europskej komisie pre zamestnanost’ a socialne veci, aj S0 zretelom na prislusné rozhodnutia
Eurépskeho sudneho dvora. V zaujme zlepSenia starostlivosti v oblasti BOZP st konkretizo-
vané vhodné nastroje na jej dosiahnutie. Za plnenie tloh v starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju vedici zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia
v rozsahu svojich kompetencii.

1. Zamestnavatel’ bude sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu
pracu v rozsahu stanovenom prisluSnymi zavdznymi pravnymi predpismi a d’al§imi
stivisiacimi a vykondvacimi predpismi.

2. Zamestnavatel' v spolupraci s UO zabezpeci aktivnu ucast’ zamestnancov na rieSeni
vSetkych otazok tykajucich sa BOZP.

3. Zamestnavatel v spolupraci s UO vykona Vv stlade s platnymi predpismi kontrolu stavu
BOZP v organizécii najmenej jedenkrat za rok na vSetkych pracoviskach.

4. Veduci katedier a d’alSich pracovisk vykonaju Skolenie svojich pracovnikov jedenkrat za
rok o BOZP a PO. Organiza¢ne im budi napomocni pri zabezpeCovani tejto povinnosti
veduci odborovych tsekov. Zapisnice s popisom tém a podpismi Skolenych pracovnikov
zasli dvojmo bezpec¢nostnému technikovi SPU do konca kalendarneho roka.

5. Zamestnavatel sa zavizuje realizovat’ systém Skoleni a pravidelné preverovanie
poznatkov zamestnancov (i novoprijatych) z noriem BOZP a ochrany pred poZziarmi
(OPP) a ich dodrziavania.
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6. Zamestnavatel' bude v spolupraci s UO a pracovnou zdravotnou sluzbou pravidelne
hodnotit’ stav rizikovych prac a stupeii rizikovosti, vykonavat kontroly.

7. Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpeci
ochranné pracovné prostriedky a ich pouzivanie bude v spolupraci s UO a zastupcami
zamestnancov pravidelne kontrolovat’ v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z., § 6 vSeobecné
povinnosti zamestnavatel'a bod 1j a 3a S odvolanim na Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006
Z. z. V zneni neskorSich predpisov. Zodpovedni rieSitelia vyskumnych, resp. grantovych
uloh su taktiez povinni zahrnut do kalkulacie beznych vydavkov ndkup osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej OOPP) v potrebnej Struktire a mnozstve,
pokial to vyzaduje charakter prac spojenych s rieSenim vyskumnej tlohy.

8. Veduci odborovych tsekov v spolupraci s veducimi zamestnancami zakladnych
pracovisk budu vykonavat’ kontroly dodrziavania pracovnej doby a pracovnej discipliny,
uc¢innej ochrany a hospodarneho vyuzivania majetku univerzity.

9. Fakulty a celouniverzitné pracoviskd podl'a moznosti vyclenia z prideleného rozpoctu
objem finan¢nych prostriedkov na nakup OOPP. Vysku pridelenych finanénych
prostriedkov a ich pouzitie na tento ucel kontrolujii tajomnici fakult v spolupraci so
zastupcami zamestnancov fakultného, resp. dielenského vyboru.

10. Zamestnavatel' v stcinnosti s UO v zmysle § 9 pism. b, zdkona ¢.124/2006 Z. z.
0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zabezpeci u¢innu ochranu zdravia pracovnikov nefaj¢iarov a kontrolu zdkazu fajcenia
V priestoroch zamestnavatel’a.

11. Zamestnavatel' uhradi lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel
posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30e zakona ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Cast’ 1L
Socialne podmienky zamestnancov

Na ucely socialnej starostlivosti, regenerdcie pracovnej sily, kultirnej a Sportovej starostlivosti
0 zamestnancov, budu vyuzivané finan¢né prostriedky socidlneho fondu podla pravidiel
dohodnutych medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu su v Prilohe 1 a st sucast'ou tejto KZ.

Clanok 5
Pracovné podmienky

1. Fond pracovného Casu na SPU pre vSetkych zamestnancov v jednozmennej prevadzke
podla KZ vyssieho stupiia je 37 a !4 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracov-
ny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne a U zamestnanca, ktory ma pracov-
ny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
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Zamestnavatel’ moze v zmysle § 87 ZP dohodnut’ s nepedagogickym zamestnancom za-
bezpecujiicim vykon prac na projekte financovanom z prostriedkov Eurdpskej unie ne-
rovnomerne rozvrhnuty pracovny Cas na jednotlivé tyZzdne na obdobie trvania projektu.
Pri vzniku pracovného pomeru bude postupovat’ v sulade s § 50 ZP (prace in¢ho druhu)
a priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca nepresiahne fond pracovného casu uve-
deného v bode 1. tohto ¢lanku.

Pracovna doba pre neucitel'skych zamestnancov je v Case od 7,30 h do 15,30 h, vratane
pracovnej prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. DIhodobti zmenu pracov-
nej doby u neuditel'skych zamestnancov povol'uje v odévodnenych pripadoch rektor, na
zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca odsuhlasenej zodpovednymi nadriadenymi za-
mestnancami. PreruSenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska musi byt
v stlade s Pracovnym poriadkom SPU.

Pedagogicki zamestnanci st povinni zdrziavat’ sa na pracovisku od 9,00 h do 14,00 h.
V ostatnom  pracovhom  ¢ase  pdsobia  podla  poziadaviek  pedagogickej
a vedeckovyskumnej prace so stthlasom veduceho pracoviska, pricom musia dodrziavat’
dizku ustanoveného tyzdenného pracovného &asu vratane vykonu prace v sobotu
v zmysle schvaleného rozvrhu. Pracoviskom si vzdeldvacie a vedeckovyskumné zaria-
denia SPU. Uplatnovanie nahradného vol'na sa realizuje v zmysle ZP (§ 97). Prerusenie

vykonu prace spojené s opustenim pracoviska musi byt v sulade s Pracovnym poriadkom
SPU.

Pracu nad ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a pracu mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (praca nad¢as), pracu
V sobotu (okrem vyucby podla rozvrhu na prislusny akademicky rok) alebo v nedelu
moze zamestnancovi vo vynimoc¢nych pripadoch pisomne nariadit’ priamy veduci za-
mestnanec. V prikaze na nariadenie prace nad¢as musi byt uvedend poZadovana praca,
rozsah hodin, miesto a ¢as vykonu prace nad¢as. Evidenciu odpracovanych hodin nad¢as,
alebo pracu v sobotu alebo v nedel'u, je povinny priamy nadriadeny vykazat’ na prislus-
nych tladivach a odovzdat’ Utvaru mzdovej uétarne R SPU najneskor v prvy pracovny
den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ v sucinnosti s UO bude prisne dbat’ na vytvaranie podmienok zdravotne
a hygienicky nezavadnej prace, na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia.
Zamestnancovi poskytne nutné ochranné prostriedky, odev a obuv s$pecifické pre prislus-
né pracovisko, taktieZ poskytne potreby na ich udrziavanie.

Ak zamestnavatel’ nedokaze v zmysle ZP a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia Vv zneni neskorSich predpisov zabezpecit' na pracovisku pre
zamestnancov optimalne podmienky v pripade vzniknutych prekazok v préaci, umozni
veducim zamestnancom pracovisk prispdsobit’ pracovnu dobu na ¢as nevyhnutny na od-
stranenie alebo pominutie pricin.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi v II1. kategorii dodatkovi dovolenku v zmysle § 106 ZP (5 pracovnych dni).

Pri urCovani nastupu zamestnancov na dovolenku, zamestnavatel’ umozni v odovodne-
nych pripadoch zmenu pldnovanych terminov néastupu na dovolenku, s prihliadnutim na
prevadzkové potreby pracoviska. Zamestnanec je povinny, ak tomu nebrania prekazky,
ktoré zamestnanec nevedel predvidat, vycerpat’ dovolenku prislusného kalendarneho ro-
ka do posledného diia hromadnej celouniverzitnej dovolenky uvedenej v 0ds.11.
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10.

11.

Zamestnavatel’ predlzuje vSetkym zamestnancom zakladni vymeru dovolenky o jeden
tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP v zmysle platnej KZVS.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, aby si zamestnanci Cerpali dovolenku v stlade so ZP
a planom Cerpania dovoleniek, najmé, aby pocas letného obdobia od 15. 6. do 15. 9. vy-
Cerpali pedagogicki zamestnanci minimalne 20 dni a nepedagogicki zamestnanci mini-
malne 10 dni dovolenky. V obdobi od 23. do 31. decembra kalendarneho roka a od 1. do
6. januara kalendarneho roka, vSetci zamestnanci, s vynimkou zamestnancov zabezpecu-
jucich nevyhnutna prevadzku Skoly, buda ¢erpat’ hromadnt celouniverzitni dovolenku.
Ostatné dni v prvej dekade januara aktudlneho kalendarneho roka mozu zmluvné strany
dohodnut’ dodatoc¢ne.

Clanok 6
Zdravotnicka a socialna starostlivost’

Pred prvym nastupom zamestnanca do pracovného pomeru v danom roku, ak sa na
vykon prace podla § 41 ZP vyzaduje zdravotna alebo psychickd sposobilost, bude
zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’ absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky.

Zamestnanci rizikovych pracovisk su povinni pravidelne sa podrobit’ lekarskej prehliadke
zameranej na spdsobilost’ vykondvania pracovnych povinnosti, na ktoré ich vysle
zamestnavatel’.

Pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca V pracovnom pomere vyplati
zamestnavatel’ nahradu prijmu od prvého do desiateho dna vo vyske 75 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca urc¢eného podla osobitného predpisu (ods. 2 § 8
zédkona 462/2006 Z. z. o ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

V oddévodnenych pripadoch po vycerpani dovolenky zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
na jeho pisomnu ziadost’ pracovné volno bez ndhrady mzdy podla § 141 ZP, pokial’ tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

Zmluvné strany spolo¢ne vyvinu iniciativu a podporia aktivity zamerané na rieSenie
nepriaznivej bytovej situacie zamestnancov (prednostne mladych zamestnancov).

Zamestnavatel' po dohode s UO Vv opodstatnenych, mimoriadne zavaznych a nalichavych
pripadoch finan¢nej a socidlnej tiesne poskytne zamestnancovi finanénii vypomoc
z prostriedkov SF v sulade s Prilohou 1 (€1. 4 Poskytovanie socialnej vypomoci).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého mesacny funkény plat je na urovni
aktualne stanovenej minimalnej mzdy (prepocet na 100 % pracovny uvdzok fondu
pracovného Casu, odpracovany cely kalendarny rok) zo SF prispevok na dopravu do
zamestnania a spat verejnou dopravou vo vyske 33 € za prislusny kalendarny rok.
Prispevok bude vyplateny Vv novembrovom vyplatnom termine. V pripade, ze
zamestnanec pracuje na kratS§i ako ustanoveny pracovny cas, alebo pracovny pomer
uzatvoril v priebehu roka, vyplati zamestnavatel' zamestnancovi alikvotnii ¢ast’ tohto
prispevku.

Drzitelia Janskeho plakety budi uprednostneni pri uplatiiovani ich poziadaviek a narokov
vyplyvajucich zKZ v oblasti socialnej arekreacnej starostlivosti. Darcom Krvi
zamestnavatel' poskytne jeden den plateného volna v den odberu. Zamestnanec
dokladuje ucast’ na odbere potvrdenim prislusnej transfliznej stanice.
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11.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v prvy den Skolského roka
jednému z rodi¢ov sprevadzajiceho diet’a na prvom stupni ZS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi
vykonavajucemu rizikové prace zaradené do 3. kategérie rizikovych prac na SPU
prispevok vo vyske 2 % vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, minimdlne 20,00 €, ato
od prvého dna vykonu prace, v stulade so zdkonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov. Ostatnym zamestnancom s plnym
pracovnym uvdzkom, ktori maji podpisanu ucastnicku zmluvu na doplnkové
dochodkové sporenie, prispieva sumou 20,00 €. Narok na prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie vznikd zamestnancovi po ukonceni skusobnej doby. V pripade
nizsicho pracovného tvizku ako je 100 %, bude vyplatena alikvotna Cast’ prispevku.
Vyska prispevku sa kazdoro¢ne prehodnoti.

Pri uzatvarani novych zmliv o doplnkovom doéchodkovom sporeni bude minimalny
prispevok zamestnanca vo vyske 5 €.

Clanok 7
Rekreacna starostlivost’

UO zabezpeci v spolupraci so zamestnavatelom moznosti rekreacie v dovolenkovom obdobi.
Vyber ucastnikov rekredcie a vyska prispevku zo SF sa riadi podl'a zasad, ktoré tvoria sucast’
tejto KZ. Pri poskytovani prispevku zamestnavatel'a na rekreaciu podla § 152a ZP sa
postupuje v zmysle Smernice ¢. 1/2019 o poskytovani prispevku na rekreaciu zamestnancom
SPU.

Clanok 8
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie pre zamestnancov vzmysle ZP s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alSie hlavné jedlo (§ 152 ZP).

UO bude prostrednictvom stravovacej komisie vykonavat’ priebezne, najmenej raz za
Stvrtrok, kontrolu dodrZiavania narokov zamestnanca, kvality, hygieny a mnoZstva
poskytovanej stravy v zmysle zmluvy o poskytovani stravovacich sluzieb a v stlade
s § 152 ZP aKZ. V pripade ich porusenia bude informovat’ zamestnavatel'a (predsedu
stravovacej komisie), ktory prijme opatrenia vo vztahu k prevadzkovatelovi
stravovacieho zariadenia.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom SPU vV stravovacich zariadeniach, S ktorymi
uzatvoril zmluvu o poskytovani stravovacich sluzieb, prispevok zo socialneho fondu na
jedno hlavné jedlo denne vo vyske 0,45 €. Tento prispevok bude hradeny zo SF po
dohode s UO.

Zamestnavatel' umozni, ak nie si prevadzkové prekazky, aby zamestnanci pri
vyznamnych zivotnych a pracovnych jubiledch vyuzivali priestory v Studentskych
domovoch podla platného cennika. Zamestnanec je povinny dodrziavat normy
a hygienické nariadenia v Studentskom domove.
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Zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch umozni zamestnancom pri nariadeni diéty
(dokladované lekarom — Specialistom) stravovanie (formou stravnych kuponov)
v zariadeniach iného zamestnavatela s prispevkom zo SF zodpovedajiucim vyske
prispevku ostatnych zamestnancov. Zamestnanec je povinny po uplynuti 12 mesiacov
kazdy rok k 31. 3. predlozit’ potvrdenie na Utvar personalistiky SPU, Ze jeho zdravotné
problémy pretrvavaju. Nové Ziadosti sa predkladaji na Utvar personalistiky.

Pokial’ ide o chronické ochorenie, opakované potvrdenie o pretrvavajucich problémoch
sta¢i dokladovat’ formou Cestného vyhlasenia zamestnanca. Ak ma zamestnavatel’ po-
chybnosti o skuto¢nostiach uvedenych v cestnom prehlaseni, pisomne poziada za-
mestnanca o predlozenie opakovaného lekarskeho potvrdenia.

Zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch umozni zamestnancom, ktori maju miesto
pracoviska vzdialené od hlavne; budovy SPU, stravovanie v zariadeniach iného
zamestnavatela s prispevkom zo SF zodpovedajicim vyske prispevku ostatnym
zamestnancov. V ojedinelych a zretela hodnych okolnostiach moézu byt tymto
zamestnancom poskytnuté stravné kupony.

Clanok 9
Oblast’ kultiry a Sportovej ¢innosti

Zamestnavatel’ a odborova organizécia sa dohodli zamestnancom kazdoro¢ne poskytntt’ zo
SF finan¢ny prispevok na regeneraciu pracovne;j sily, na kulturne a Sportové vyzitie.

Zamestnavatel' a UO v spolupraci s CUS zabezpecia bezplatni regeneraciu pracovnej sily
zamestnancov Vv $portovych zariadeniach SPU v rozsahu 2 hodiny plavaren, 2 hodiny
vel’ka telocvicna (futbal, futsal, florbal apod.), 2 hodiny mala telocvi¢na (cviCenie)
tyZdenne vo vopred dohodnutych terminoch a posiliioviia v uréenom ¢ase otvaracich hodin
pre verejnost, ak tomu nebudu branit’ prevadzkové dovody. Zamestnavatel taktiez
poskytne Sportovua halu a d’alSie potrebné priestory na Sportové podujatia organizované UO
a CUS, ako st $portové podujatia SPU, fakult a ostatnych stdasti SPU, predvianoény
futsalovy turnaj, volejbalovy turnaj, basketbalovy turnaj a d’alSie na zéklade poziadavky
UO. Zamestnavatel’ podl'a svojich moznosti bezplatne poskytne priestor na uskladnenie
a vydaj Sportového vystroja UO.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
vV pocte 1 dent na Sportovy denn SPU s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu.
Zaroven zamestnavatel’ poskytne d’alsi 1 dent s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného
platu na ucast zamestnanca na Sportovych, kultirnych alebo inych spolocenskych
podujatiach organizovanych alebo spoluorganizovanych univerzitou, fakultou a UO.

Clanok 10
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel' vytvori podmienky pre systematické prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, ak suvisi s vykonom prace zamestnanca.

Zamestnavatel' podpori zvySovanie kvalifikacie zamestnancov vyuzivanim stazi,
Studijnych pobytov doma i v zahraniCi, ucasti na Skoleniach, kurzoch a prehlbovanie
jazykovych znalosti, pokial’ je to v zdujme zamestnavatela.
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3. Pri zvySovani kvalifikacie zamestnanca Studiom na strednej alebo vysokej Skole, resp.
externym doktorandskym S$tadiom v sulade s ods. 1 ¢l. 10 tejto KZ, pri ktorom si
zamestnanec pozaduje pracovné volno a ndhradu mzdy v zmysle § 140 ZP, musi byt so
zamestnancom uzavretd dohoda o vzajomnych pravach a povinnostiach, ak su v sulade
SO zaujmami a potrebami zamestnavatel'a. Dohodu v sulade s § 155 ZP uzatvara za SPU
rektor po predchadzajiicom suhlasnom vyjadreni priameho nadriadeného zamestnanca.

Clanok 11
Postup pri vybavovani staZnosti zamestnancov

Pisomné staZznosti zamestnancov adresované odborovej organizacii tykajuce sa
pracovnopravnych narokov, budu prerokované bez zbyto¢ného odkladu na urovni fakult
a celouniverzitnych pracovisk za tcasti predsedov fakultnych a dielenskych organizacii alebo
nimi poverenych ¢lenov vyboru. V pripade, Ze si staznost’ vyzaduje naroc¢nejSie Setrenie,
0 staznosti bude rozhodnuté do 30 kalendarnych dni, ak ani v tomto termine nie je mozné
0 st’aznosti rozhodnut’, stazovatel’ sa o tejto skuto¢nosti upovedomi a lehota na rozhodnutie sa
predizi o d’alsich 30 kalendarnych dni.

Cast’ IV.
Socialny fond

1. Socialny fond na SPU sa tvori a ¢erpa v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej zakon o SF) a KZVS pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme povinnym pridelom vo vyske 1 %
a d’als$im pridelom 0,2 % zo sthrnu hrubych platov, zuctovanych na vyplatu za
kalendarny rok. Pridel sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v stilade so zdkonom o SF
a s KZVS na prislusny rok.

Rekapitulaciu vyplatenych prispevkov zo SF pisomne odovzda povereny zamestnanec
UO na Utvar mzdovej uétarne najneskor do 25. dita v beznom mesiaci.

2. Dal§imi zdrojmi SF mézu byt dary, dotacie, prispevky zpodnikatel'skej Einnosti
a nevycerpany zostatok z predchadzajuceho kalendarneho roku.
3. Fond je urCeny na realizaciu socialnej politiky SPU, na zabezpecovanie socialnych potrieb

zamestnancov SPU, na podporu vzdelavacej, kultarnej, Sportovej ¢innosti a na regeneraciu
pracovnej sily.

4. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy a finan¢né prostriedky fondu su vedené na
osobitnom ucte zamestnavatel'a, kde sa prevadzaju do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu miezd najneskor vsak do konca kalendarneho mesiaca.

5. Povinny i d’al$i pridel do SF ma charakter beznych neinvesti¢nych vydavkov.

6. Zamestnavatel’ vykond zictovanie prostriedkov SF za bezny rok najneskdr do 31. januara
nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok SF sa prevadza do nasledujuceho roka.
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10.

11.

12.

13.

14.

V stilade s § 7 ods. 3 zékona o SF a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov SPU vy¢leni z prostriedkov socidlneho fondu
0,04 % zo zakladu podl'a § 4 ods. 1 citované¢ho zakona na pokrytie nakladov UO, ktoré
vzniknl v suvislosti so spracovanim analyz, expertiz alebo inych sluzieb potrebnych pre
realizéciu a pripravu kolektivneho vyjednavania medzi UO a zamestnavatelom. Ak sa
prostriedky fondu dohodnuté v KZ na tcely uvedené vyssie v beznom roku nevycerpaju
Vv dohodnutej sume, nevyCerpana cCast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita
V nasledujucom kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ a UO rozhodujt o spravovani prostriedkov SF v stlade s Prilohou 1, ktora
tvori sucast’ tejto KZ.

O prispevok zo SF pre zamestnanca moze poziadat’ priamo zamestnanec, zamestnavatel
alebo UO. Finan¢né prostriedky fondu sa mozu Cerpat’ iba po sthlase oboch zmluvnych
stran, pri¢om tento musi byt’ pisomny.

Z fondu sa poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne
zavdaznych predpisov (§ 152 ZP) vo vyske minimalne 30 % z povinného pridelu fondu.
Vyska prispevku na jedno jedlo je ur¢ena v ¢asti III. ¢l. 8, ods. 3, 5 a 6.

Maximdlne 10 % povinného pridelu fondu sa pouzije na socidlnu vypomoc
zamestnancom, ktora sa poskytne v zmysle schvalenych zasad (¢l. 4 Prilohy 1).

Z fondu sa moéze poskytnut’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily, vzdeldvacie,
Sportové a kultirne podujatia organizované UO a zamestnavatelom. Vyska prispevku sa
stanovuje v sume 1 € na zamestnanca prislusného pracoviska jedenkrat rocne.

Pri priebeznom vyhodnoteni ¢erpania SF v beznom kalendarnom roku bude dohodnuté
s Vedenim SPU pouzitie jeho zostatku.

Vedenie SPU bude zasielat’ prehl'ad o aktudlnom stave a o ¢erpani SF Vyboru UO ku
diiom 28. 2. a 30. 9. aktudlneho roka.

Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia

O zmene alebo o doplneni KZ sa bude vyjednavat’ na zaklade pisomného navrhu
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju
zavizkov upravenych v tejto KZ, a to v rozsahu, v akom sa ich dotknt. Pokial’ nové
alebo novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny poriadok
v Case uzatvarania KZ neumoZioval, bude sa vyjednavat’ o zmene, t. j. o doplneni KZ.

Plnenie KZ sa bude kontrolovat’ priebezne poc€as doby jej platnosti, najmenej jedenkrat
rocne.

Rokovanie o uzavreti KZ na d’alSie obdobie pred ukoncenim platnosti tejto KZ sa za¢ne
najneskor do 1. 12. 2021 s tym, ze do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami
upresni postup kolektivneho vyjednévania. Ak sa nedohodne inak, UO predlozi
zamestnavatel'ovi navrh na uzavretie KZ najneskor do 31. 1. 2022.

KZ sa uzatvara na dobu troch rokov s ucinnostou od 1. jina 2019 aplati do
nadobudnutia G¢innosti nove] KZ. Za zverejnenie v Centralnom registri zmluv a na
webovom sidle SPU zodpoveda zamestnavatel’.
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5. Zmluvné strany vyhlasujq,

ju podpisuju.

Nitra 21. 5. 2019

doc. Ing. K. Halaszova, PhD.
rektorka SPU v Nitre

doc. Ing. P. Ondrisik, PhD.
dekan FAPZ

prof. Ing. D. Igaz, PhD.
dekan FZKI

ze si tuto KZ precitali, suhlasili s jej obsahom a na znak toho

doc. RNDr. Z. Hlavacova, CSc.
predsednic¢ka UO OZ PSaV pri SPU v Nitre

prof. Ing. R. Galik, PhD. Dr.h.c. prof. Dr. Ing. E. Horska
dekan TF dekanka FEM

prof. Ing. N. Luka¢, PhD.  doc. Ing. O. Rohacikova, PhD.
dekan FBP dekanka FESRR

(19)



Priloha ¢. 1
Zasady vyuZzivania finanénych zdrojov Socialneho fondu na SPU v Nitre

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Maximalna vyska prispevku zo SF na jednotlivé podujatie je 33 €, iba v pripade relaxa¢no-
liecebného pobytu moze individudlny prispevok prekrocit uvedenti sumu. Vyska
individualneho prispevku na relaxa¢no-liecebny pobyt bude kazdoro¢ne dohodnuta.

Clanok 2
Vyber ucastnikov a poskytovanie prispevkov
na rekreaciu a regeneraciu pracovnej sily zamestnancom SPU

1. Ukony spojené s organizatnym zabezpecenim domacej a zahrani¢nej rekredcie
a regeneraciou pracovnej sily bude zabezpecovat’ odborova organizacia, v spolupraci So
zamestnavatel'om.

2. Domaca a zahrani¢na rekreédcia bude pridelena prednostne zamestnancom, ktori sa nezu-
Castnili na domacej a zahrani¢nej rekreacii v minulom roku.

3. Prispevok zo SF sa bude realizovat’ nasledovne:

—  zamestnanec SPU 40 % z ceny pobytu,
— nezaopatrené dieta zamestnanca 10 % z ceny pobytu,
— invalidny rodinny prislusnik 10 % z ceny pobytu.

4. Ramcovy postup pre spracovanie poradovnikov a pridel'ovanie poctu miest:

4.1. odborové useky podla poctu prihlasenych a podla zasad obsiahnutych v ¢l. 2 bod 1
vypracuju zoznam zaujemcov so zavaznymi prihlaSkami, ktory odovzdaju prislus-
nému fakultnému alebo dielenskému vyboru,

4.2 vybory FO a DO spracuju a schvalia na zaklade prehl'adu o i¢asti na rekreaciach
v predchadzajucich rokoch poradie prihlasenych zdujemcov a odovzdaji ho v urce-
nom termine na zasadnutie Vyboru UO,

4.3 rekreacné komisia UO navrhy vyborov FO a DO prerokuje a odporuci na schvéle-
nie Vyboru UO.

5. Spracované zdsady vyberu Uc€astnikov rekreacii st zavdzné pre vSetky pracoviskd, odbo-
rové useky, vybory FO a DO.

6. Ak zamestnanec zrusi rekredciu, je povinny zaplatit’ storno poplatky pozadované posky-
tovatel'om rekreacie.
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Clanok 3
Kultirne a Sportové podujatia

Prispevok zo SF na kulturne podujatia (divadelné predstavenie a. p.) a Sportové podujatia
sa bude poskytovat’ iba zamestnancovi vo vyske 40 % z ceny podujatia.

Prispevok zo SF na zajazdy organizované prostrednictvom UO sa bude poskytovat’ na-
sledovne:

—  zamestnanec SPU 40 % z ceny z4jazdu,
— nezaopatrené dieta zamestnanca 10 % z ceny z4jazdu,
— invalidny rodinny prislusnik 10 % z ceny zdjazdu.

Prispevok podl'a bodu 12 casti IV tejto KZ je 1 € na zamestnanca jedenkrat rocne.

Clanok 4
Poskytovanie socidlnej vypomoci

Zamestnancom mozno v mimoriadne zavaznych pripadoch, ked’ sa nie vlastnym zavine-
nim dostanu do finan¢nej tiesne, poskytnit’ jednorazovu nenavratni socialnu vypomoc.
Maximalna vyska vypomoci moze byt 500 €.

Jednorazova socidlna vypomoc sa moze poskytnut’:

2.1 zamestnancom na odstranenie nasledkov §kod spdsobenych zivelnou pohromou (po-
voden, poziar, zemetrasenie apod.). O jej vyske rozhoduje zamestnavatel
a odborova organizacia. Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje potvrdenie
poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vySke Skody, potvrdenie poistovne o vyske
uhrady Skody, fotokopiu listu vlastnictva nehnutelnosti alebo fotokdpiu ndjomnej
zmluvy, potvrdenie prislusného organu miestnej samospravy o vzniku udalosti;

2.2 pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manZzelka, deti, ak sa sustavne
pripravuju na budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, alebo ak su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak ziji v spolo¢nej domacnosti);

2.3 pri umrti zamestnanca sa prispevok vyplati v poslednej vyplate zomrelého;

2.4 v inych mimoriadne zavaznych pripadoch (lupez, vlamanie, mimoriadne tazka fi-
nan¢na situacia v rodine a pod.) alebo v inych odévodnenych pripadoch.

Socialna vypomoc sa poskytne na zdklade pisomnej ziadosti zamestnanca, zamestnavate-
I'a alebo odborového tseku a odporucania Vedenia SPU a Vyboru UO.

Ziadosti je potrebné dorudit’ na sekretariat kvestorky SPU. Ziadosti postdi komisia
v zloZeni: kvestorka SPU, predseda UO, predseda FO alebo DO, vediaca Utvaru mzdovej
uctarne a priamy nadriadeny Ziadatela. Nekompletné Ziadosti nebudi zmluvnymi stra-
nami akceptované.

Pri rozhodovani o priznani socialnej vypomoci sa bude vychadzat' z komplexného posu-
denia socialnych a majetkovych pomerov rodiny Ziadatel'a, pri¢in vzniknutej situdcie,
zohl'adnenia zarobkovych moznosti partnera ziadatela, poctu nezaopatrenych deti a od-
pracovanych rokov na SPU. Osoba, ktorej sa socidlna vypomoc poskytuje, musi byt za-
mestnancom SPU minimalne 2 roky.
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Clanok 5
Dary pri pracovnych jubileach a inych prileZitostiach

Z prostriedkov SF sa budi zamestnancom pracujicim na ustanoveny pracovny cas
poskytovat’ peniazné dary pri pracovnom jubileu 20 odpracovanych rokov na SPU vo
vyske 60 €, pri pracovnom jubileu 30 rokov penazny dar 80 € a pri 40 rokoch vo vyske
100 €.

Pri narodeni diet’at’a sa z prostriedkov SF bude zamestnancom pracujicim na ustanoveny
pracovny Cas poskytovat penazny dar vo vyske 60 €. Prispevok sa poskytne obidvom
rodi¢om v pripade, ak si zamestnancami SPU.

Zamestnancom pracujucim na krat§i ako ustanoveny pracovny cas bude poskytnutad
alikvotna cast’ peniazného daru.

Zaverefné ustanovenie

Zasady na vyuzivanie finan¢nych zdrojov SF SPU (Priloha 1) su sti€astou platnej KZ,
nadobudaju platnost’ a i¢innost’ spolu s KZ.
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