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Rektorka Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre (dalej len ,, rektorka a “SPU” alebo
“univerzita”), vzmysle ¢lanku 10 ods. 1 pism. c) Organizacného poriadku SPU s ciefom
podporit mladych pracovnikov vo vyskume a vyvoji po ukonceni tretieho stupna
vysokoSkolského studia v sulade s vyskumnymi projektmi a vyskumnym zameranim na
jednotlivych sucastiach SPU, a to vytvorenim vyskumnych pracovnych miest aj pre
vyznamnych odbornikov zo zahranicia

vydava
nasledovnu smernicu

pre vytvorenie vyskumnych — postdoktorandskych pracovnych miest na SPU.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica rektorky pre zriadovanie vyskumnych pracovnych miest postdoktorandov na SPU
(dalej len ,smernica”) je vnuitorny organizacny a riadiaci predpis univerzity vydany rektorkou.

Smernica je rozpracovanim odporucani Eurdpskej charty pre vyskumnych pracovnikov,
tykajucej sa stanovenia transparentnych pravidiel pre nabor a ustanovenie vyskumnych
pracovnikov s postdoktorandskym statusom.

2. Tato smernica sucasne upravuje zakladné podmienky pre realizovanie internej univerzitnej
vyzvy, zameranej na vytvorenie a obsadenie postdoktorandskych miest na SPU.

3. Zakladnym poslanim vyskumnych - postdoktorandskych pracovnych miest (dalej tiez
»postdoktorandské pracovné miesta“) je cielena podpora vyskumu a vyvoja na jednotlivych
sucastiach SPU ako sucast Dlhodobého zameru SPU v Nitre.

4. Pocet vytvorenych pracovnych miest postdoktorandov na dany rok urCuje rektorka
v pripade ak ide o pracovné miesta financované z grantovych schém a Strukturalnych fondov.
Ostatné pracovné miesta postdoktorandov financované z dotacnych prostriedkov podliehaju
schvalovaniu v ramci systemizacie pracovnych miest.

5. Postdoktorandské pracovné miesta mozu byt vytvorené len na tej sucasti SPU, ktord ma
priznané pravo uskutocriovat treti stuperi vysokoskolského studia a zarovern ma absolventov
lll. stupria vdanom alebo pribuznom Studijnom odbore.

Clanok 2

Postdoktorandské pracovné miesto



1. Postdoktorandské pracovné miesta na SPU su urCené pre absolventov tretieho stupna
vysokoskolského Studia, ktori ukoncili Studium a Uspesne obhdjili dizertaénud pracu najneskor
pat rokov pred nastupom na postdoktorandské pracovné miesto.

2. Postdoktorandské pracovné miesta musia byt viazané na rieSené vyskumné projekty na
SPU, ako aj rozvojové projekty jednotlivych sucasti univerzity.

3. Na postdoktorandské pracovné miesta sa uzatvdraju pracovné zmluvy v sulade so
Zakonnikom prace, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a suvisiacimi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi SPU, a to na
dobu urcitq, v trvani 1 rok.

4. Postdoktorandsky zamestnanec (dalej tiez ako ,postdoktorand”) sa mbézZe opakovane
uchadzat o pracovné miesto v sulade s touto smernicou, celkové dizka trvania pracovného
pomeru postdoktoranda na SPU vsak nesmie presiahnut tri roky.

5. Na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla bodu 4 tohto &lanku
nie je pravny ndrok. SPU pri predlZovani alebo opdatovnom dohodnuti pracovného pomeru
s postdoktorandom postupuje v zmysle tejto smernice, pricom postdoktorand sa povazuje za
,tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja“ a ,,objektivnym dévodom* méze byt doba
rieSenia vyskumného projektu.

6. Pracovna napln kazdého postdoktorandského pracovného miesta formuluje tvorivé aktivity
postdoktoranda vo vedeckovyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej oblasti a jeho publikacné
aktivity a dalSie vystupy.

7 . Pracovné miesto postdoktoranda podla ¢lanku 1 ods. 4 tejto smernice zriaduje rektorka
v sucinnosti s dekanmi a riaditelkou VC ABT, v nadvaznosti na rieSené vyskumné projekty a na
zaklade predchadzajucich navrhov zodpovednych riesitelov projektov. Pri rozhodovani o
zriadeni postdoktorandského pracovného miesta sa zohladnuju predovsetkym doterajsie
vysledky pracoviska a zodpovedného riesitela v oblasti tvorivej ¢innosti. Ako kritérium sa moézu
uplatnit tiez akutne ulohy pracoviska spojené s jeho personalnym obsadenim v sulade s
dlhodobym zamerom univerzity.

8. Pracovné miesta postdoktorandov sa zriaduju na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas,
s pracovnym zaradenim v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a dalsimi suvisiacimi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi SPU.

Clanok 3
Vytvorenie postdoktorandskych pracovnych miest
1. Na zaciatku procesu obsadzovania pracovnych miest postdoktorandov sa vyhlasuje

univerzitnd vyzva na podavanie ndvrhov na vytvorenie takéhoto pracovného miesta na
prislusnej sucasti univerzity. Vyzvu vyhlasuje rektorka.



2. Opravnenymi Ziadatelmi na vytvorenie pracovného miesta postdoktoranda su veduci
zamestnanci jednotlivych sicasti SPU, a to v nadvaznosti na rieSenie konkrétnych vyskumnych
projektov alebo na predloZené vyskumné zdmery, pricom navrh musi byt zdévodneny
aktudlnostou problematiky v danom studijnom odbore. Zohladnuju sa aj vedecké vystupy
a projektova uspesnost pracoviska, ktoré navrhuje vytvorit takéto pracovné miesto.

3. PredloZené navrhy posudi komisia menovana rektorkou a stanovi poradie podla suladu
s vedeckovyskumnou profilaciou univerzity a spInenim bodu 2.

Clanok 4
Obsadenie postdoktorandskych pracovnych miest

1. Postdoktorand méze byt prijaty do pracovného pomeru iba na zaklade vyberového konania,
ktoré sa riadi platnymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi univerzity a pokynmi
predsedu vyberovej komisie.

2. Na vytvorené pracovné miesta vyhlasuje rektorka SPU vyzvu, ktord je verejna a zohladnuje
Kédex sprdvania pre nabor vyskumnych pracovnikov, ktory je sucastou Eurdpskej charty
vyskumnych pracovnikov.

3. Nalezitosti vyzvy:
a) obsah Ziadosti (napr. CV, publikacné vystupy a pod.),
b) Specifikdciu odbornej naplne postdoktorandského pracovného miesta,
¢) pozadovanu kvalifikaciu,
d) vazbu na vyskumny projekt, vratane zodpovedného veduceho projektu,
e) dizku trvania postdoktorandského pracovného pomeru,
f) pracovné zaradenie postdoktoranda,
g) v pripade potreby aj dalSie Specifikacie,
h) lehotu uzavierky Ziadosti.

4. Pri vyberovom konani na obsadenie postdoktorandského pracovného miesta sa
zohladiuju najma predpoklady uchadzaca k vedeckej a dalSej tvorivej cinnosti, jeho
predchadzajuce vysledky v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja alebo umenia. Predsedom vyberove;j
komisie je prorektor pre vedu a vyskum, ¢lenmi su veduci prislusSného pracoviska, zodpovedni
rieSitelia projektu a dalsi odbornici uréeni rektorkou. Vyberovu komisiu menuje rektorka.
Rektorka ma pravo v odévodnenych pripadoch zrusit vyberové konanie alebo prehodnotit
odporucanie vyberovej komisie.

5. Na postdoktorandské pracovné miesta mozu byt prijaté aj osoby, ktoré ukoncili studium
tretieho stupna Studia na inej vysokej Skole resp. vyskumnej institdcii, pripadne cudzi statni
prislusnici v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej
republiky.



6. Rektorka v danom roku vyhlasuje taky pocet postdoktorandskych pracovnych miest, ktory
zodpoveda finanénym moZnostiam univerzity, resp. rozpo¢tu daného projektu.

7. V pripade neobsadenia vytvoreného poctu postdoktorandskych pracovnych miest v danom
roku sa vyber uchadzacov moze opakovat.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat len pisomne a to formou
ocislovanych dodatkov vydanych rektorkou.

2. Tato smernica nadobuda platnost a uc¢innost diiom jej vydania.

V Nitre, 15.10.2020
doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.
rektorka SPU v Nitre



