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Zasady vzdeldvania na Univerzite tretieho veku

na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre

Rok 2021



Rektorka Slovenskej polhohospodarskej univerzity v Nitre podla ¢l. 10 ods. 1 pism. c) Organizacného
poriadku Slovenskej polnohospoddrskej univerzity v Nitre vyddva Smernicu Zasady vzdeldvania na
Univerzite tretieho veku (dalej len ,Zasady UTV alebo UTV SPU*“).

PREAMBULA

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (dalej len ,SPU“) organizuje podla § 4 zdkona
¢.568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vzdeldvanie na Univerzite tretieho veku ( dalej v texte len ,UTV“) ako sucast
celoZivotného vzdeldvania ob¢anov.

PRVA CAST

CLANOK 1
UVODNE USTANOVENIA

1. Tato smernica upravuje spdsob organizdacie, riadenia, financovania a samospravy UTV SPU a jej
vzdelavaci poriadok.

2. Vsmernici uvedené zasady cinnosti a pravidla vzdeldvania su zavadzné pre vSetkych ucastnikov
UTV, pedagégov a administrativnych zamestnancov.

3. Sidlom UTV SPU a Kancelarie vnutorného systému zabezpecovania kvality je SPU, Tr. A. Hlinku 2,
949 76 Nitra.

4. Organizacné, hospodarske a administrativne Cinnosti spojene s riadenim a koordinaciou UTV na
SPU zabezpecuje Kanceldria vnutorného systému zabezpecovania kvality na SPU (dalej len
2KVSZK SPU“).

CLANOK 2
POSLANIE UTV

UTV SPU je organizdciou zaujmového vzdeldvania starSich obcanov Slovenskej republiky, ktora
realizuje svoj program v sulade s koncepciou dalSieho vzdeldvania v Slovenskej republike a nadvazuje
na gerontologicky program UNESCO. Tvori sucast dalSieho vzdelavania a umoznuje kazdému doplnit,
rozéirit a prehlibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy.

DRUHA CAST

CLANOK 3
ORGANIZACIA A RIADENIE UTV

1. Vsulade s organizaénym poriadkom, prorektor pre vzdeldvanie zodpoveda za Cinnosti UTV, ktoré
st priamo riadené riaditelkou KVSZK SPU. Kanceldria schvaluje ucebné plany UTV, rozhoduje
o otvoreni |. roénikov UTV, hodnoti ¢innost UTV a zastupuje UTV navonok (promdcie
a stretnutia).

2. Vyucbu na UTV SPU zabezpecuju vysokoskolski ucitelia alebo odbornici z praxe (dalej len
»lektori“).

3. Za tematickd pripravu Studijnych planov UTV, zabezpecenie lektorov, koordinaciu tvorby
ucebnych pldnov, organizovanie exkurzii a celkovl uUroven pedagogického procesu na UTV SPU



zodpoveda poverend osoba — rocnikovy veduci vzdeldvacieho programu UTV. Osobu poveri
veduci pracoviska, ktoré dany vzdeldvaci program ponuka.

4. Lektori zucastnujuci sa na vyucbe UTV su na zaklade vykazu oducéenych hodin odmenovani
vopred dohodnutou sumou.

5. Slektormi, ktori nie si zamestnancami SPU, bude na navrh roénikového veduceho programu UTV
uzatvorena dohoda o vykonani prace. Suma vyplatend za oducenu hodinu externého lektora
a interného zamestnanca SPU, ktori sa na lektorskej ¢innosti v ramci UTV podielaju, musi byt za
dany akademicky rok zhodna.

6. Za uroven plnenia tloh UTV SPU, prijatych v rdmci univerzity, zodpoveda KVSZK SPU.

N

Organizacné, hospodarske a administrativne prace spojené s riadenim a koordinaciou ¢innosti
UTV vratane vzdelavacej agendy, vydavania vzdeldvacich programov, zostavovania
harmonogramov Stldia, organizacie imatrikulacii, sldvnostného odovzdavania osvedceni,
sledovania vykonanych skusok, prednasok, uzavretych dohod o vykonani prace a stavu Cerpania
finanénych prostriedkov UTV SPU riadi a zabezpeluje povereny zamestnanec v ramci KVSZK.
Zamestnanca poveruje riaditelka KVSZK SPU a stava sa koordinatorom UTV.

o

Podklady pre vydanie informacii o vzdeldvacich programoch na UTV pre nasledujuci akademicky
rok sa zverejniuju na webovom sidle univerzity do konca juna kalendarneho roka. Za tato ¢innost
zodpoveda poverend osoba v ramci KVSZK SPU.

9. Riaditelka KVSZK SPU zodpovedd za plnenie uUloh v oblasti materidlneho a ekonomického
zabezpecenia a dodrziavanie suvisiacich platnych predpisov. V spoluprdci s poverenou osobou
pripravuje pripadné dohody o vykonani prace pre externé osoby, ktoré sa na aktivitdch UTV SPU
podielaju. Tieto dohody schvaluje kvestorka univerzity SPU.

10. V pripade, ak lektor nembze zo zavainych ddvodov vykonat prednasku/cvicenie v uréenom

termine, je potrebné z jeho strany alebo zo strany vediceho pracoviska zabezpecit adekvatnu

nahradu, pripadne dohodnut vymenu prednasky za ind vhodnu podla uéebného planu. Tuto
zmenu oznami poverenej osobe v ramci KVSZK SPU.

CLANOK 4
EKONOMICKE ZABEZPECENIE CINNOSTI UTV

1. Naklady na jej ¢innost s hradené najma z:

a) poplatku za vzdeldvanie, ktorého vysku kaZzdorocne stanovuje riaditelka KVSZK
v spolupraci s prorektorom pre vzdeldvanie,

b) prispevkov participujucich vysokych $kol a inych fyzickych alebo pravnickych osob, ktoré
sa podla svojich mozZnosti podielaju na rozvoji Cinnosti UTV ajej materidlnom
zabezpeceni,

c) dotacii a darov organizacii, spolkov a jednotlivcov,

d) projektov zameranych na ciefovu skupinu seniorov.

2. Financné prostriedky UTV SPU su vedené samostatne, oddelene od ostatnych prostriedkov.
3. Tieto prostriedky mozno poufZit na:

a) odmenovanie lektorov UTV, na zaklade predloZenych vykazov o vykonani lektorskej
¢innosti,

b) iné vydavky spojené s ¢innostou lektorov a pracovnikov podielajucich sa na aktivitach
UTV (cestovné, ucast na konferenciach..),

c) odmenovanie zamestnancov UTV,



d) ndkup Studijnej literatury, ucebnych pomocok, nakup didaktickej techniky a inych
vyucéovacich a administrativnych potrieb,

e) uhradu nakladov spojenych s prevadzkou UTV (poStovné, telefén, atd'.),

f) cestovné a ndklady spojené s vyucbou na UTV,

g) dalsie vydavky spojené s ¢innostou UTV.
Za Ucelné Cerpanie finanénych prostriedkov UTV zodpoveda riaditelka KVSZK, ktora vyddva suhlas
s ich ¢erpanim, po schvaleni kvestorkou SPU.
Vyucbové priestory spolu s technickym vybavenim poskytuje SPU bezplatne.

CLANOK 5
KVALITA VZDELAVANIA NA UTV SPU

Prorektor pre vzdeldvanie SPU, riaditelka KVSZK v spoluprdci s poverenou osobou v rdmci KVSZK,
prodekani pre vzdeldvanie jednotlivych fakult zabezpecujuci vyucbu v ramci UTV SPU, roc¢nikovi
vedlci vzdeldvacich programov UTV, lektori a zdstupcovia organizacii, ktoré sa podielaju na
Ulohach suvisiacich s realizdciou programov UTV, sa vyjadruju ku kvalite vzdeldvania
a k zabezpeceniu vzdelavacieho procesu na UTV.
Stretnutie v ramci kvality vzdeldvania na UTV sa kond minimdlne raz za rok za ucéasti menovanych
zastupcov v bode 1. tohto ¢lanku. Stretnutie zvolava riaditelka KVSZK.
Spracované dokumenty a zapis zo stretnutia sa zasielaju vSetkym menovanym v bode 1. tohto
¢lanku.
V ramci kvality vzdeldvania azabezpecenia vzdeldavacieho procesu na UTV sa minimalne raz
rocne:
a) prerokuju ucebné plany avzdelavacie programy UTV, ktoré budld ponukané pre
nasledujuci akademicky rok, ndvrh vyberu prednasajucich,
b) prerokuje a vyhodnoti priebeh vzdelavania a potrebné organiza¢né ulohy UTV v danom
akademickom roku (imatrikulacia, promdcia absolventov UTV, odborné exkurzie a i.).

CLANOK 6
PRIJIMACIE KONANIE NA UTV SPU

Na vzdelavanie na UTV mozu byt prijati uchadzacdi na zaklade prihlasky v elektronickej podobe
alebo v tla¢enej podobe s uvedenim najvysSieho dosiahnutého vzdelania. Prijimacie skusky sa
nekonaju. Podmienkou prijatia je:

a) ukoncené Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie,

b) vek minimalne 45 rokov,

c) volna kapacita v studijnej skupine,

d) doklad o Uhrade poplatku za vzdelavanie.
O prijati na vzdeldvanie na UTV rozhoduje prorektor pre vzdeldvanie, riaditelka KVSZK,
koordinator UTV v rdmci KVSZK SPU. Pri rozhodovani o prijati, resp. neprijati sa vychadza na
zaklade poradia prihlasenych uchddzacov a splnenia podmienok uvedenych v bode 1. tohto
¢lanku.
Ucastnik sa vramci jedného akademického roka méze prihlasit aj na viac vzdeldvacich
programov. V pripade naplnenia kapacity ucastnikov na vzdeldvacom programe, budu



uprednostneni ti, pre ktorych je dany vzdeldvaci program jediny. UTV Uc¢astnikovi negarantuje, ze
nepride ku kolizii rozvrhov jednotlivych vzdelavacich programov.

Vyska poplatku za prislusny akademicky rok sa urcuje na zdklade predpokladanych ndakladov
sUvisiacich so Studiom a zverejiiuje sa na webovom sidle SPU. Vyska poplatku sa mozZe pre
jednotlivé vzdelavacie programy lisit.

Osoby TZP hradia za vzdeldvanie na UTV niz&i poplatok a to aj v pripade, Ze pracuju. Tito G&astnici
pri zapise povinne predloZia k nahliadnutiu preukaz TZP koordinatorovi UTV.

Otvorenie kazdého vzdelavacieho programu je podmienené dostatocnym pocétom zaujemcov
v minimalnom pocte 13.

Maximadlny pocet uchadzadov je dohodnuty v spolupraci s roénikovym veducim programu UTV,
no zvacsa ide o pocet 20 ucastnikov. V pripade vaésieho poctu zdujemcov, méze ro¢nikovy veduci
programu UTV, po dohode s riaditelkou KVSZK, otvorit 2 skupiny pre jeden program.

CLANOK 7
VZDELAVANIE NA UTV SPU

Vzdelavanie na UTV trva 1 akademicky rok (2 semestre), 2 akademické roky (4 semestre) alebo 3
akademické roky (6 semestrov). Je to uceleny vzdeldvaci program, realizovany formou
predndsok a konzultécii, ako aj praktickych cviceni a exkurzii. V priebehu jedného akademického
roka ucastnik absolvuje spravidla 40 — 42 vyucovacich hodin, rozdelenych do siedmich
sustredeni za semester.
Akademicky rok sa zacina v oktdbri prislusného roka a konci sa v aprili (maji) nasledujiceho roka.
Detailné podmienky, ako aj ostatné informacie ku vzdeldvaniu na UTV SPU su pristupné na
webovom sidle univerzity.
Po uUspesnom ukonceni I. ro¢nika sa Ucastnik v pripade viacro¢nych programov zapiSe do
dalSieho rocnika.
O opdtovnom zapise do toho istého rocnika rozhoduje, na zadklade pisomnej Ziadosti
vzdelavajuceho sa, prorektor pre vzdeldvanie a riaditelka KVSZK SPU.
Zapocet udeluje roénikovy veduci na zaklade zaznamu o Gcasti, ktord musi byt minimalne 75 %
za semester. U&astnik si mdZe absenciu na sUstredeni nahradit v paralelnej skupine, ak je
vytvorenad, alebo samostudiom z prezentacie lektora.
Skasky sa uskuto€nuju Ustne alebo pisomne na konci kazdého semestra. Vysledok skusky
vyhovel/nevyhovel zaznamena skdsajuci do karty acastnika.
Po splneni podmienok predpisanych ucebnym pldnom sa uacastnikovi po ukoncéenom
vzdeldvacom programe odovzda osvedcenie spravidla na sladvnostnej promécii. Promdécii sa
zUcastnuju akademicki funkcionari SPU a fakult, ako aj zastupcovia dalSich organizacii a spolkov
zainteresovanych na ¢innosti UTV. Uastnik prestava byt vzdelavajicim sa na UTV, ak:

a) Uuspesne ukoncil vzdelavaci program,

b) uspesne ukoncil vzdeldvanie |I. ro¢nika a nezapisal sa do vyssSieho rocnika,

c) nevykonal Uspesne skusky,

d) zanechal vzdelavanie.
V pripade, ak ucastnik nenastupil na vzdeldvanie, vzdeldvanie prerusil alebo zanechal, uz
zaplateny poplatok za vzdeldvanie sa nevracia.



CLANOK 8
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV VZDELAVANIA NA UTV

1. Ucastnici vzdelavania maju pravo:
a) prostrednictvom svojho voleného zastupcu zucastriovat sa na riadeni UTV a tvorbe
ucebnych planov,
b) zucastnovat sa vyucby podla u¢ebného planu a akcii organizovanych skupinou,
c) pouzivat vyucbové priestory uréené v u¢ebnom plane.
2. U&astnici vzdeldvania maju povinnost:
a) aktivne sa zulastfiovat na vyucbe, individudlnym $tadiom si doplfiat a rozsirovat
nadobudnuté vedomosti,
b) prispievat k dobrej pohode a kolektivhej atmosfére v skupine.

CLANOK 9
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

1. Fotografovanie, zvukové nahravky a videozaznamy nie st bez suhlasu lektora/ koordinatora a
Ucastnikov UTV pocas vyucby dovolené.

TRETIA CAST

CLANOK 10
ZAVERECNE USTANOVENIE

Tieto Zasady vzdelavania na Univerzite tretieho veku SPU v Nitre su uc¢inné driom 01. 09. 2021.

V Nitre dria 23.8.2021

doc. Ing. Klaudia Haldszov4d, PhD.
rektorka



