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Slovenska  polnohospodarska univerzita v  Nitre dlhodobo vychovava
vysokokvalifikovanych odbornikov, nielen pre rezort polhohospodarstva. Sucasna
doba kladie na Studentov aj zamestnancov vysokych Skél vysoké naroky, preto
sa SPU v Nitre okrem zabezpecCovania kvalitného vzdelavania zameriava
aj na podporu a ulahcCenie Studia a prace svojich Studentov a zamestnancov
vytvaranim vhodnych podmienok a eliminaciou moznych prekazok. Za tymto ucelom
bolo zriadené aj Univerzitné poradenské a podporné centrum (UPPC) 1.9.2021.

V ramci politiky, Struktury a procesov vnutorného systému UPPC zarucuje,
Ze Studenti maju jednoduchy pristup k poradenskym a podpornym sluzbam
a administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam
a su predpokladom ich napredovania v Studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.
UPPC zabezpecCuje komplexné poradenské aktivity v inkluzivnom prostredi
a poskytuje individualizovanu podporu pre Studentov a zamestnancov. Zabezpecuje
tieZ spolupracu s praxou.

Na zaklade dlhodobého zameru SPU na roky 2022 az 2028 sa UPPC podiela
aj na napifanf cielov udrzatelného rozvoja a strategickych cielov univerzity.
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PERSONALNE OBSADENIE 2022

e PhDr. Mgr. Jana Kollar Rybanska, PhD.

e PhDr. Miroslav Polacek

e Ing. Filip Tkac¢, predtym Mgr. Simona BeloviCova, PhD. (zastupovanie za MD

PaedDr. Silvia Viraghova, PhD.)
+ rozvojovy projekt ,Vytvorenie SuPerUni CoWork Centra” Ing. Pavlina Remiasova

KLUCOVE AKTIVITY

Kariérne poradenstvo, koucovanie a mentoring

Socialne, financné a pravne poradenstvo

Poradenstvo zamerané na zdravie

Psychologické poradenstvo

Poradenstvo a podporné sluzby pre Studentov so Specifickymi potrebami

Doplnujuce pedagogické studium a vzdelavanie vysokoskolskych pedagdgov



Aktivity spojené s kariérnym poradenstvom, koucovanim a mentoringom
su realizované s cieflom pomoct Studentom ujasnit si ciele vlastnej kariéry a porozumiet
svetu prace, zahfnaju individualne alebo skupinové poradenstvo zamerané na volbu
a rozvoj vzdelavacej a profesijnej drahy, na volbu prvého zamestnania, zmenu
zamestnania, na navrat do zamestnania (do pracovného procesu), online sluzby
zamerané na poskytovanie informacii o povolaniach a moZnostiach zamestnania.
V sucasnosti je mimoriadne délezita najma spolupraca s praxou.

UPPC spolupracovalo na projekte "Vytvorenie SuPerUni CoWork Centra":

Zoznam vSetkych aktivit coworkingového centra je dostupny na stranke:

UPPC spolupracovalo na organizacii a realizacii jarnych aj jesennych Kariérnych
dni, ktoré sa uskutocnili v aprili a v novembri 2022:

Studentské centrum UKF v Nitre a Univerzitné poradenské a podporné centrum SPU v
Nitre pripravili pre Studentov dva dni naplnené kvalitnymi workshopmi, ktoré im mohli
pomdct nadobudnut praktické zru¢nosti a skisenosti potrebné pre ziskanie dobrého
zamestnania alebo nastartovanie UspeSného podnikania:

e Slovak Business Agency na cestach - prezentacny workshop Tomasa BlaZzeka
z Narodného podnikatelského centra v Nitre

e Sebapoznanie a osobny rozvoj - workshop pod vedenim Miroslava Kubisa,
Getclients.sk

¢ Ako sustredit pozornost a planovat ¢as? - workshop mediatora a kouca Petra Sveca

e Ako vie byt koucing uzitoCny pri rozhodovani a stanoveni cielov? - workshop koucky
a mediatorky Evy Rackovej

e Kariérové poradenstvo s Profesiou.sk - séria workshopov

1. Martin MenSik - Trh prace na Slovensku

2. Milos3 Sigka - Ako ¢&itat pracovné ponuky.

3. Martin Mensik - individualne konzultacie k Zivotopisom



e Ako vytvorit CV, ktoré zaujme a absolvovat UspesSny pohovor. Ako si vybudovat
svoju znacky cez LINKEDIN - workshop s Lubomirom Drangom, OZ Mudry pes

e Aky je udrzZatelny marketing buducnosti? - workshop zamerany na content
marketing

e Prefo vyuZit VS na experimentovanie s vlastnymi projektmi? - workshop
timového trénera a kvalitara Adama Brocku
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UPPC poskytuje individualne aj skupinové poradenstvo pre Studentov:

e Testovanie osobnosti a osobnostnych predpokladov
e Vykonové a inteligencné testy

e Test "kariérové kotvy"

e Test potencialu pre pracu so zakaznikom

¢ Individualne a skupinové konzultacie

e Vypracovat komplexny systém kariérneho poradenstva pre Studentov a zaujemcov
o Studium v spolupraci s jednotlivymi fakultami (kvéli odliSnosti zamerania fakult
a Specifikam Studijnych programov).

e Nadalej zabezpecovat spolupracu s externymi odbornikmi - koucmi a kariérnymi
poradcami.

e Rozvijat spolupracu s praxou a pomahat zabezpelovat pracovné pozicie

pre studentov (v spolupraci s rektoratom a fakultami).

UPPC v roku 2022 poskytovalo poradenstvo najma v oblasti moznosti financovania
Studia (socialne Stipendia - Ing. Dana Klackova, ostatné formy financovania - Ing. Filip
Tkac)

e Na zaklade zistenych potrieb poskytovat financné a pravne poradenstvo
pre Studentov a zamestnancov v spolupraci s externymi aj internymi odbornikmi
z fakult a CUP.

e Realizovat vzdelavanie v oblasti financnej a legislativnej gramotnosti.



e poskytovali sme individualne a skupinové psychologické poradenstvo

e poskytovali sme online individualne a skupinové konzultacie

¢ https://forms.office.com/r/5yfhcQpjWT - rezervacny systém

e zUcCastnili sme sa na Skoleniach na Masarykovej univerzite v Brne (MUST week,
navsteva psychologického centra, kariérneho centra a centra Teiresias
pre Studentov so Specifickymi potrebami) cez program Erasmus+

e pravidelne sme participovali na stretnutiach vysokoskolskych poradcov (online
aj prezen¢ne na UPJS v Kosiciach)

e poskytovali sme krizové psychologické poradenstvo

e vypracovali sme metodiku na zvladanie emdcii v slovenskom aj anglickom jazyku

e zriadili sme poradensku miestnost na SD Mladost

Spustili sme rezervacny portal:
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Obrétilo sa na nas:

NajcastejSie sme riesili:

e problémy v Stddiu (nezvlddanie stresu a zataze, vnimana neprimeranost uloh,
poziadaviek a pracovného zatazenia, chybajuce vedomosti nenadobudnuté pocas
Studia na strednych Skoldch a v nizSich ro¢nikoch a taZzkosti s dobiehanim uciva,
problémy so socidlnou izolaciou, nedostatocné organizacné schopnosti,
neschopnost efektivne sa ucit, prekonavanie zmien a podobne),

e 0sobné problémy a problémy v rodine,

e neschopnost rieSit problémy a konflikty (nedostatocné alebo nedostatocne
rozvinuté makké zruc¢nosti)

e problémy suvisiace s pandémiou Covid-19 a vojnou na Ukrajine



Vyskum "Vyskyt Sikanovania na SPU"

V mesiacoch marec - april 2022 sme uskutocCnili vyskum zamerany na vyskyt Sikany
na péde SPU. Hlavnym ciefom vyskumu bolo zistit v akej miere sa na SPU vyskytuju
rézne formy Sikany.

Fakulta Pocet zapojenych Studentov

FAPZ 100 - g

Skimali sme Sikanovanie medzi Studentmi navzijom (Sikanovanie zo strany
rovesnikov) a Sikanovanie Studentov zo strany vysokoSkolskych ucitelov.
Ak neberieme do Uvahy jednorazové skusenosti s nezelanym spravanim, ale iba
opakované a pretrvavajuce skusenosti, naj¢astejSou formou mobbingu na vybranej
vysokej Skole je ohovaranie a exklizia. NajCastejSie sa vyskytujucou formou
bossingu je umyselné ignorovanie zo strany ucitela, nasleduje neustala kritika,
poniZzovanie a zosmiesnovanie.

Sexualne obtazovanie v réznych formach (rodovo motivované obtaZovanie,
nezeland sexualna pozornost a sexudlny natlak) sa na vybranej vysokej Skole
vyskytuje medzi Studentmi, aj zo strany vysokoskolskych pedagdgov. S opakovanym
sexualnym obtaZovanim zo strany inych Studentov sa stretlo 44 respondentov (cca
11 %), prevladaju najma sexistické prejavy a neZelana sexualna pozornost. Zistili
sme aj 6 pripadov sexualneho natlaku. S opakovanym sexualnym obtazovanim
zo strany ucitelov sa stretlo 20 respondentov (cca 5 %), prevladaju najma sexistické
prejavy a nezelana sexualna pozornost. Zistili sme jeden pripad sexualneho natlaku.



MOBBING Vobec Iba raz Viackrat Neustale
Ohovaranie 309 48 46 9
PoniZovanie a zosmiesrniovanie 343 31 29 9
Socialna exkluzia (spoluzZiaci) 342 33 24 13
Vyhrazanie a zastraSovanie 396 8 6 2
Sexistické prejavy 376 13 15 8
NeZelana sexualna pozornost 388 9 11 4
Sexualny natlak 410 5 4 2
Fyzické nasilie 400 6 2 4
Neustala kritika 357 30 17 8
VyhraZné spravy a telefonaty 407 1 2 2
Stalking 382 13 13 4
Kybersikana 399 8 2 3




BOSSING Vébec Iba raz Viackrat Neustale
Ohovaranie 354 28 25 5
PoniZovanie a zosmieSrfiovanie 339 35 25 13
Ignorovanie, exkluzia 292 48 51 21
VyhrazZanie a zastraSovanie 364 22 21 5
Sexistické prejavy 372 25 11 4
NeZelana sexualna pozornost 399 9 2 2
Sexualny natlak 410 1 1 0
Fyzické nasilie 410 1 1 0
Neustala kritika 306 53 40 13
VyhraZné spravy a telefonaty 407 3 2 0
Stalking 406 1 4 1
Kybersikana 407 3 1 1




Celkovo mbéZzeme konstatovat, Ze na SPU sa Sikanovanie vyskytuje. S roéznymi
prejavmi Sikany sa opakovane stretlo takmer 40% Studentov. Z volnych odpovedi
Studentov sme v niektorych pripadoch zistili aj podrobnejsi opis skusenosti
so Sikanou, ¢o nam pomdZze pri realizacii a implementacii napravnych
a preventivnych opatreni. Z volnych odpovedi sme tiez zistili, Ze Studenti zapojeni
do vyskumu za Sikanovanie v niektorych pripadoch povazuju aj to, ¢o sa za
Sikanovanie beZne nepovazuje (napr. rychly navrat na prezencnd vyucbu
po skonceni opatreni suvisiacich s pandémiou a odmietanie udelovania vynimiek,
neochotu vyucujucich odpovedat na emaily vo vecernych hodinach a cez vikendy,
neochotu dekanov schvalovat individualne Studijné plany z inych ako zdravotnych
dbvodov, a pod.). Domnievame sa, Ze respondenti uvadzajuci spomenuté odpovede
moZzu byt vyraznejSie ovplyvneni zmenami v Zivotnom Style pocas trvania pandémie,
nemusia mat skusenosti s ,realnou” Sikanou a za Sikanovanie teda povaZuju
akeékolvek nepohodlie (ukazalo sa to aj na nasom vyskumnom subore; respondenti,
ktori uvadzali uvedené odpovede neuvadzali skusenosti s nadefinovanymi formami
Sikanovania), pripadne moézu byt osobami s nedostatkom sebareflexie alebo
osobami ktoré sami vystupuju v Ulohe inicidtora Sikany. Sikanovanie ucitelov
a zamestnancov univerzity zo strany Studentov sme neskumali.

e Realizovat vyskumy zamerané na psychické zdravie Studentov a zamestnancov
SPU.

e V spolupraci s fakultami a pracoviskami organizovat vzdelavacie aktivity v oblasti
fyzického a psychického zdravia (informacie o civilizaCnych ochoreniach
a moznostiach ako im predchadzat, informacie o zdravom Zivotnom Style,
zdravom stravovani a pod.) pre zamestnancov a Studentov univerzity.

e Poskytovat holisticky orientované poradenstvo v oblasti psychického a fyzického
zdravia.

e Zabezpecit spolupracu s externymi odbornikmi v oblasti psychického
aj fyzického zdravia.

e Zabezpecovat komplexné psychologické poradenstvo pre Studentov
a zamestnancov SPU v Nitre.

e Zabezpecovat vzdelavanie v oblasti psychického zdravia.

e Realizovat individualne a skupinové vzdeldvacie aktivity zamerané na konkrétne
problémy - napr. adaptacia na Studium, zvlddanie stresu, zvladanie zataze,
rieSenie konfliktov, zvladanie ,homesick”, a pod.

e Realizovat socidlno-psychologické vycviky pre Studentov a zamestnancov.

e Vytvorit tematické poradenské skupiny (pre osoby s podobnymi problémami).



Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre v sulade s 8 100 zakona ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢. 458/2012 Z.z. o minimalnych narokoch Studenta so Specifickymi
potrebami vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajuce
podmienky Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZzovania

poZziadaviek na ich Studijny vykon.

Od 1.10.2021 upravuje Studium Studentov so Specifickymi potrebami a pésobnost
koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami Smernica ¢ 8/2021
.Zabezpelenie vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami na SPU v Nitre”.

UPPC zastreSovalo v roku 2022 aktivity spojené s podporou Studentov
so Specifickymi potrebami. Poslanim UPPC je organizacna, koordinacna, informacna
a manazérska cinnost zamerana na vytvaranie pristupného akademického
prostredia, objektivne vyhodnocovanie Specifickych potrieb Studentov a vytvaranie
zodpovedajucich podmienok pre Studentov so Specifickymi potrebami bez
zniZzovania poZziadaviek na ich Studijny vykon.

Vypocitana Pridelena
A1 B2 c1 c2 D E dotacia pre dotacia pre
rok 2022 rok 2022
SPUV 4 4 2 0 21 24 >7 700 31938 Eur
Nitre Eur

Metodika rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2022. ¢.:
2022/10552:1-D2810



FAPZ

1 nevidiaci Student
Al
2 slabozraky Student
3 nepocujuci Student
B2
4 nedoslychavy Student 1
C1 5 Student s telesnym postihnutim
dolnych koncatin
2 6 Student s telesnym postihnutim
hornych koncatin
7 Student s chronickym ochorenim 3
E 8 Student so zdravotnym oslabenim 1
9 Student s psychickym ochorenim 2
Student s autizmom alebo dalSimi
10 pervazivnymi 1
vyvinovymi poruchami
D
11 Student s poruchami ucenia 4
Student s chronickym ochorenim
E 7+8 + Student so zdravotnym
oslabenim
Spolu 11




Vytvorit vysokokvalitné prostredie pre uchadzacov o Studium so Specifickymi
potrebami a Studentov so Specifickymi  potrebami na  Slovenskej
polhohospodarskej univerzite v Nitre.

Zvysit atraktivitu univerzity pre uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami,
pomodct vytvorit konkurencieschopnu univerzitu vo vztahu k inym slovenskym
univerzitam v uzsom aj Sirsom okoli.

Odstranovat materialne, technické, fyzické a psychologické bariéry pri Studiu

a aktivitach, tykajucich sa Studentov SPU so Specifickymi potrebami.

e Zvysit kvalitu Zivota Studentov so Specifickymi potrebami a zamestnancov SPU.

e Pripravovat pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov SPU na vyucbu

a porozumenie potrebam Studentov so Specifickymi potrebami (Skolenia).

e Vytvorit komplexny systém podpory Studentov so Specifickymi potrebami

nastavenim spoluprace UPPC (univerzitného koordinatora) a fakultnych

koordinatorov.

UPPC v roku 2022 zastreSovalo aj doplnujuce pedagogické Studium a vzdelavanie
vysokoskolskych pedagdégov.

DPS na SPU v Nitre je organizované ako 4-semestrové stibezné stidium pre dennych
Studentov inzinierskeho stupha Studia na SPU alebo externé Studium
pre absolventov vysoko3kolského $tudia v Studijnych programoch, na ktoré DPS
nadvézuje. V roku 2022 bolo akreditovanych 7 programov DPS pre dennu stbeZnu
formu $tadia a 8 programov DPS pre externi formu 3tddia. Absolvent ziskava
pedagogicki spdsobilost a aprobaciu podla inzZinierskeho Studijného programu
alebo Studijného odboru v neucitelskych Studijnych odboroch na vyucovanie
predmetov, ktorych obsah nadvazuje na obsah Studijnych programov alebo
Studijnych odborov a vykonané Statne skusky. O uspeSnom vykonani zaverecnej
skusky sa vydava absolventovi doplfiujiceho pedagogického Studia vysvedcenie,
ktoré je dokladom o ziskani pedagogickej spésobilosti.



Absolvovanim doplfiujiceho pedagogického Studia (DPS) sa ziskava kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej cinnosti v kategérii ucitel v sulade s aktualne
platnymi akreditaciami programov DPS a v stlade so zadkonom & 138/2019 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podla Vyhlasky MSvvaS
SR €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji v kategériach ucitel.

V septembri 2022 nastupilo do 1. ro¢nika DPS 20 dennych a 45 externych $tudentov
a do 2. ro¢nika 22 dennych a 53 externych Studentov. DPS zabezpe&uju lektori UPPC
a traja externi spolupracovnici. Vsetky programy DPS odborne garantuje
doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD.

Studenti/ Zapisani Skolné za ZS Skolné za LS Suma spolu
Skolné DPS P v Eur v Eur v Eur
1. roénik 20 200 200 8000

denna forma

2. rocnik

° 22 150 150 6 600
denna forma
Lo DI 45 250 250 22500
externa forma
22 XS 53 200 200 21200

externa forma

 zacali sme pripravovat akreditaciu 15 programov DPS + akreditaciu IGIP


https://www.minedu.sk/data/att/15401.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15401.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15401.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15400.pdf

Hotelova akadémia, Hlinska 31, 010 01 Zilina

Hotelova akadémia, Mikoviniho 1, Bratislava

Hotelova akadémia, Radni¢né namestie 3000/1, 052 01 Spisska Nova Ves
Obchodn4 akadémia Surany, Namestie hrdinov 7, 942 01 Surany

Obchodna akadémia Topol€any, Inovecka 2041/24, 955 01 Topol€any

Obchodna akadémia, Bernoldkova 26, 953 20 Zlaté Moravce

Obchodna akadémia, Boleckova 102/2, Nitra - Mlynarce

Obchodna akadémia, Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Spojena skola - Hotelova akadémia, Slancikovej 600/2, 950 50 Nitra-Chrenova
Spojena Skola - Stredna odborna Skola pédohospodarska a veterinarna , SNP 30,
lvanka pri Dunaji

Spojena 3kola - Sikromna obchodna akadémia, Stdrova, Nitra

Spojena 3kola Detva - Obchodnd akadémia, Stirova 848, 962 12 Detva

Spojena skola Rakovice, Rakovice 25, 922 08 Rakovice

Spojena skola Ruzomberok, Scota Viatora 8, 034 01 Ruzomberok

Spojena skola, Komarnanska 28, 940 75 Nové Zamky

Spojena skola, Obchodna akadémia, Centralna 464, 089 01 Svidnik

Stredna odborna Skola agrotechnicka, Tovarnicka 1632, 955 01 Topol€any
Stredna odborna Skola dopravy a sluzieb, Namestie sv. Martina, 908 51 Holic
Stredna odborna Skola ekonomicka, Stojan 1, Spisska Nova Ves

Stredna odborna Skola gastrondmie a cestovného ruchu, Levicka 40, 950 03 Nitra
Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu - Zdravotnicka 3, 940 02
Nové Zamky

Stredna odborna Skola Informacnych technolégii, Tajovského 30, 974 09 Banska
Bystrica

Stredna odborna sSkola J. A. Batu, Nam. SNP 5, 958 01 Partizanske

Stredna odborna Skola lesnicka, Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin

Stredna odborna Skola Novaky, Rastislavova 332, 972 71 Novaky

Stredna odborna sSkola obchodu a sluzie, PieStanska 2262/80, 915 01 Nové mesto
nad Vahom

Stredna odborna sSkola obchodu a sluzieb, Ul. 1. maja 1264, 020 01 Puchov
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. KalinCiaka 1, 971 01
Prievidza

Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb Trnava, Lomonosovova 2797/6, 918 54
Trnava



Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, RoZnavska Bara 211, 048 01 Roznava
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul. SNP 5, Zlaté Moravce

Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any
Strednd odborna Skola obchodu sluzieb Nova Bara, Osvety 17, 968 01 Nova
Bana

Stredna odborna Skola Pod Banosom, Pod BanoSom 80, 974 11 Banska Bystrica
Strednd odborna Skola podnikania v remeslach a sluzbach, V. Paulinyho 31/5,
905 01 Senica

Stredna odborna Skola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Na lukach 18,
Levice

Stredna odborna Skola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Predmestska 82,
010 01 Zilina

Stredna odborna Skola polytechnicka Zlaté Moravce

Stredna odborna Skola regionalneho rozvoja, Rakovice 25, 922 08 Rakovice
Stredna odborna Skola sluzieb a priemyslu sv. Jozafata, Komenského 1963/10,
075 01 TrebiSov

Stredna odborna Skola technicka, Esterhazyovcov 712, 92401 Galanta.

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, 949 01 Nitra

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb, Laskomerského 3, 977 46 Brezno
Stredna odborna Skola veterinarna v Nitre, Drazovska 8/14, 949 01 Nitra-Zobor
Stredna odbornéa $kola, Gottwaldova 70/ 43, 991 06 Zelovce

Stredn& priemyselnd $kola dopravnd, Studentska 23, 917 01 Trnava

Stredna priemyselna Skola strojnicka a elektrotechnicka, Ulica Frana Krala 20,
Nitra

Sukromna stredna odborna skola ANIMUS, Akademicka 4, 949 01 Nitra
Sukromna skola umeleckého priemyslu, Samova 14, 949 01 Nitra

Dokoncit proces akreditacie a rieSenie projektu do konca roka 2023.

Poskytovat kvalitnu pripravu ucitelov odbornych predmetov v dennej aj externe;
forme, nadviazat spolupracu so strednymi Skolami na Slovensku a dalej rozvijat
kvalifikacné vzdelavanie.

Zabezpecit spolupracu pri vyucbe s ucitelmi odbornych predmetov z praxe

(vyberové prednasky).



V novembri 2022 sme zacali zabezpecovat vyberové prednasky z vysokoskolskej
pedagogiky, ktoré prebiehaju v blokoch:

e Rozvoj makkych zru¢nosti vysokoSkolskych ucitelov

e Empatia, kongruencia, akceptacia vo vysokoskolskom vzdelavani

e Negativne javy v akademickom prostredi (Sikana, mobbing, bossing, sexualne
obtaZovanie) a ich prevencia

e Stratégie vzdelavania Studentov so Specifickymi potrebami - zaklady

e Stratégie vzdelavania Studentov so Specifickymi poruchami ucenia (,,dyskari*)

e Stratégie vzdelavania Studentov s PAS (poruchy autistického spektra)

e Stratégie vzdeldvania Studentov s psychickymi poruchami

e Stratégie vzdelavania chronicky chorycha zdravotne oslabenych Studentov

e Pedagogicka komunikacia - ako komunikovat so Studentom (do's and don'ts).

¢ Inkluzivne vzdeldvanie na vysokej skole

e Techniky efektivneho ucenia (sa)

¢ RieSenie konfliktov a asertivne techniky

e Aktivizujuce didaktické metddy a ich vyuzitie vo vysokoskolskom vzdelavani

e Dusevné zdravie a psychohygiena Studentov a ucitelov na vysokej Skole

e Prevencia syndromu vyhorenia Studentov a ucitelov na vysokej Skole

e Vystupy vzdeldvania, ciele vzdeladvacej cinnosti - vedomosti, zrucnosti,
kompetencie

e Web-stranka www.uppc.uniag.sk, na ktorej poskytujeme aktualne informacie pre
Studentov, zamestnancov, aj uchadzacov o Studium a verejnost

e Socialne siete - Facebook, Instagram

e Spolupracujeme s AutosSkolou Akademia pri vyucbe instruktorov autoskal

e Spolupracujeme pri realizacii detskej letnej univerzity

e Sme zapojeni do roéznych projektov SPU

e RieSime projekt KEGA 030SPU-4/2022 Implementacia vybranych cielov Agendy
2030 do vyucby spotrebitelskej psycholdgie - tvorba multimedialnych e-ucebnic
a vzdelavacej webovej platformy pre vysokoskolské stadium



Publikacna c¢innost UPPC

V2 / AFD KOLLAR RYBANSKA, Jana - KOSICIAROVA, Ingrida - TKAC, Filip. Quality of life as
a predictor of sustainable consumer behavior. In Sustainable, Resilient and Fair Food Systems
in the EU and Globally. 1. vyd. 168 s. ISBN 978-80-552-2557-9. Sustainable, Resilient and Fair Food
Systems in the EU and Globally. Nitra : Slovenska polnohospodarska univerzita, 2022, s. 134-147.
Dostupné na internete: <https://doi.org/10.15414/2022.9788055225579.134-147>.

Typ vystupu: prispevok z podujatia

V2 / AFD  KOLLAR RYBANSKA, Jana - TKAC, Filip - KADEKOVA, Zdenka. Social marketing
as a way to address excessive food waste at the consumer level. In Sustainable, Resilient and Fair
Food Systems in the EU and Globally. 1. vyd. 168 s. ISBN 978-80-552-2557-9. Sustainable,
Resilient and Fair Food Systems in the EU and Globally. Nitra : Slovenska polnohospodarska
univerzita, 2022, S. 148-159. Dostupné na internete:
<https://doi.org/10.15414/2022.9788055225579.148-159>.

Typ vystupu: prispevok z podujatia

V2 / AFC KOLLAR RYBANSKA, Jana - POLACEK, Miroslav. Moderné sposoby
environmentalneho vzdeladvania pomocou sociadlnych sieti. In Rozvoj kompetenci relevantnich pro
Zivot a praxi v 21. stoleti. 1. vyd. 287 s. ISBN 978-80-7509-832-0. ICOLLE 2021. Brno : Mendelova
univerzita, 2022, s. 153-161. Dostupné na internete: <https://doi.org/10.11118/978-80-7509-
832-0-0153>.

Typ vystupu: prispevok z podujatia

V3 / ADE TKAC, Filip - KOSICIAROVA, Ingrida - HORSKA, Elena - MUSINSKA, Kristina.
Socioeconomic relations of food waste in selected European countries. In Economies. ISSN 2227-
7099, 2022, wvol. 10, iss. 6, art. no. 144 [10] s. Dostupné na internete:
<https://doi.org/10.3390/economies10060144>.

Indexované v: WoS, SCOPUS

Typ vystupu: ¢lanok

V3 / ADM SAVOV, Radovan - TKAC, Filip - CHEBEN, Juraj - KOZAKOVA, Jana - BERCIK, Jakub.
Impact of different FOPL Systems (Nutri-Score vs. Nutrinform) on consumer behaviour: Case
study of the Slovak Republic. In Amfiteatru economic. ISSN 1582-9146, 2022, vol. 24, no. 61,
s. 797-816.

IF: 2,304 Indexované v: SCOPUS

Typ vystupu: ¢lanok

P1/ ACB KOSICIAROVA, Ingrida - TKAC, Filip. Obchodné podnikanie. 1. vyd. Nitra : Slovenska
polhohospodarska univerzita, 2022. 130 s. ISBN 978-80-552-2509-8.
Typ vystupu: ucebnica pre vysoké skoly



