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Preambula

My, zamestnanci Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre (d'alej len
,SPU“), v Gsili neustale zachovavat dobré meno SPU ako vrcholnej vzdelavacej a
vyskumnej inStitdcie, ktord poskytuje vysokoskolské vzdelanie v bakalarskom,
inZinierskom a doktorandskom Stidiu pre spoloCensku i hospodarsku prax, sa
tymto etickym kédexom zavazujeme, Ze vo svojej Cinnosti budeme dodrziavat
tento Eticky kodex zamestnancov Slovenskej polnohospodarskej univerzity
v Nitre (d’alej len ,Eticky kodex zamestnancov SPU“) na vSetkych pracoviskach a
sucastiach univerzity.

Formovanie Etického kdédexu zamestnancov SPU reSpektuje Eurdépsky kodex
etiky aintegrity vyskumu (Eurdépska federadcia akadémii vied ALLEA, 2018),
Eurépsku chartu vyskumnych pracovnikov, Koédex spravania pre nabor
vyskumnych pracovnikov a Narodny eticky kddex vedeckej integrity.

Eticky kddex zamestnancov SPU definuje etické principy a normy spravania sa
zamestnancov SPU v suvislosti s ich p6sobenim a postavenim v zmysle zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov definovanim poslania a Struktiry univerzity
vzmysle Statitu SPU v Nitre a v zmysle pdsobnosti aj ostatnych vnitornych
predpisov SPU.

Eticky kddex zamestnancov SPU je profesionalny zavazok, ako preukazat vysoku
uroven profesionality, lojality k SPU, reSpektujuc jej poslanie a strategické ciele.
Eticky kddex zamestnancov SPU je vyjadrenim moralnych hodnét uplatiiovanych
v prostredi SPU v kontexte Sirokého spektra aktivit a ¢innosti, najma vsSak
voblasti vzdelavania a vedeckého vyskumu. Zakladnou zodpovednostou
akademickej obce je okrem vzdelavacej a inych Cinnosti aj sformulovat zasady
vyskumu, definovat kritéria zodpovedného spravania vo vyskume,
maximalizovat' kvalitu a spol'ahlivost vyskumu a primerane reagovat na
ohrozenie alebo porusenie integrity vyskumu.

Prvoradym cielom tohto kdédexu je zvysit vedomie o tejto zodpovednosti a
pomdct akademickej obci vytvorit ramec pre samoregulaciu.

Eticky kodex zamestnancov SPU sa vztahuje na vedecky a akademicky vyskum
v najSirSom zmysle slova, aj na prace Studentov a doktorandov v ramci
vzdelavacieho procesu.

Eticky kodex zamestnancov SPU sa vztahuje na vSetky cCinnosti spojené
srealizaciou (procesom) vyskumu, vztahuje sa aj na populdarno-vedecké
publikacie, ucebné materidly a praktické rady poskytované vyskumnymi
pracovnikmi, ak ma takato c¢innost priamy suvis s vedeckou integritou, alebo je
vystupom z Cinnosti spadajicej do vyskumnej integrity, resp. sa vztahuje na
vSetky aktivity na SPU vratane vyucby a d'alSich suvisiacich ¢innosti.

SPU sa zavazuje vytvarat vyskumné a vzdelavacie prostredie tak, aby malo jasné
pravidla a postupy spravnej vyskumnej praxe. Transparentné rieSenia ich
porusSenia prerokovava eticka komisia, ktora ma jasné postupy pri podaniach (na
zaklade Statitu arokovacieho poriadku Etickej komisie SPU). Univerzita
podporuje informovanost, infrastruktiuru na ochranu dat a podporu vyskumnych
zdrojov s duSevnou ochranou transparentnym postupom vyberovych konani a
kariérneho rastu.



Clanok 1
Principy Etického kdédexu zamestnancov SPU

Eticky kddex zamestnancov SPU je moralnym a etickym zavdzkom zamestnancov SPU
v oblasti noriem spravania sa, vzdelavania, v oblasti tvorivej a d'alSej suvisiacej ¢innosti
a zarovenn moralnym principom pre pdsobenie externych zainteresovanych stran na
pracoviskach SPU:

1.

8.

9.

Nasa cinnost je zaloZena na dodrZiavani a plnom reSpektovani principov
humanizmu, slobody a demokracie.

Sme lojalni k univerzite, reSpektujeme jej historiu, tradicie, pésobenie a hodnoty.
Sme si vedomi, Ze reprezentujeme univerzitu navonok. Zamestnanec univerzity
vystupuje nielen ako sikromna osoba, ale aj ako reprezentant univerzity. Dba na
dobré meno univerzity, ochranuje jej zaujmy a nedopusta sa ni¢oho, ¢o by jej
mohlo poskodit v akomkolvek zmysle. Zodpoveda za nasledky Kkorupcnej
a protispoloCenskej Cinnosti.

Vztahy zamestnancov navzajom, ako i medzi nadriadenymi a podriadenymi, su
zaloZzené na vzajomnej Ucte ku kazdému cloveku, dostojnej komunikacii,
reSpektovani zakladnych I'udskych prav v duchu VSeobecnej deklaracie I'udskych
prav OSN a spolupatri¢nosti vo vSetkych etapach pracovného Zivota.
ReSpektujeme integritu osobnosti zamestnancov a Studentov SPU vytvaranim
medzil'udskych vztahov bez diskriminacie na zdklade pohlavia, veku, etnického
povodu, narodnosti alebo socidlneho pévodu, ndbozenského vyznania alebo
viery, sexualnej orientacie, jazyka, zdravotného znevyhodnenia, politickych
nazorov, socidlnych alebo hospodarskych podmienok.

SnaZime sa o rovnovahu pohlavi na vsSetkych pracovnych turovniach vratane
riadiacej Urovne, a to na zaklade rovnakych prilezitosti pri nabore a v naslednych
stadiach kariéry, avsak bez toho, aby doslo k uprednostiiovaniu na tkor kvality
a schopnosti.

Pedagogické, vedeckovyskumné, akademické a iné pracovné povinnosti, ktoré
nam vyplyvaju z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, si plnime Cestne
a zodpovedne a na vysokej profesionalnej a etickej irovni. Zachovavame osobnu
moralnu bezihonnost.

ReSpektujeme akademické slobody a nezavislost v slobode badania
a rozhodovania s ohl'adom na pedagogické a vedecké poznatky, zrucnosti
a kompetentnosti zamestnancov, Studentov, spolupracujicich organizacif
a ostatnych zainteresovanych stran. Nezavislost a nestrannost znamenda aj
spravat’ sa tak, aby osobné nazory a presvedcenie neohrozovali etické zasady,
legalne principy a zaujmy ostatnych.

Zamestnanci univerzity neznevazuju pedagogické, vedecké a odborné postupy
kolegov a reSpektuju iny vedecky a odborny nazor.

Zamestnanci dodrziavaju zdsady ochrany duSevného vlastnictva, neprivlastiuju
si vysledky prace inych, nedopustaju sa plagiatorstva a falSovania.

10.Pocas celého vykonu prace sa spravame tak, aby naSe konanie bolo v sulade so
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zakladnou funkciou vzdelavacej a vedeckovyskumnej inStitticie, a preto zverené
personalne, materialne a financ¢né zdroje nezneuzivame na ucely vlastného
obohacovania sa, ani na poSkodzovanie verejného zaujmu a zaujmu univerzity.



11.Vo vztahu k domacej i zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa
spravame korektne, uznavame pravidla pravnej ochrany autorského prava a
dusevného vlastnictva a dbame na dobré meno univerzity, ktort reprezentujeme.

12.ReSpektujeme rozmanitost Studentov a ich potrieb, ich flexibilitu sposobov
uCenia sa, posiliiujeme ich auton6miu, samostatnost a sebarealizaciu, ako
motivaény nastroj na neustale zlep$ovanie sa. Studentov vedieme k $tudijnej
a kariérnej excelentnosti.

13.Uplatiiujeme a vytvarame inStitucionalne prostredie pre vzdelavanie orientované
na Studenta, ktorého zapajame do rozhodovacich procesov.

14.Nasa spol'ahlivost’ pri zabezpecovani kvality vyskumu sa odraza uz v navrhu jeho
koncepcie, metodoldgii, analyzach a vo vyuZivani zdrojov.

15.Mame zodpovednost za vyskum od prvotnej myslienky azZ po jeho publikovanie,
za jeho riadenie a organizaciu, odbornu pripravu, dohl'ad a odborné vedenie,
vychovu novej generacie vyskumnych pracovnikov, ako aj za SirSie doésledky
vyskumu.

16.Akademickd a vedecka integrita nas vedie k spravaniu sa v sudlade s etickymi
zdsadami a konanim v dobrej viere, intelektudlnej cestnosti a spravodlivosti.
Cestnost’ uplatiiujeme pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, podavani sprav a pri
prezentacii vyskumu transparentnym, poctivym, UuUplnym a nestrannym
sposobom.

17.Vyskumnici na SPU v postupoch zohladnuju najnovsie poznatky, efektivne
vyuZivanie zdrojov a pri publikovani postupuji otvorene, ¢estne, presne a nesu
zodpovednost za kvalitu vystupov vyskumu.

18. Presadzujeme transparentné a zakonné postupy pri ziskavani financ¢nej podpory
vzdelavacich, vedeckovyskumnych a umeleckych projektov.

19.Vykonavame vedeckovyskumni alebo umeleckd cinnost ako prostriedok
k zvySovaniu urovne poznania spolo¢nosti a ako prostriedok k aktivnemu
sebavzdelavaniu, ktory prispieva k skvalitneniu vyucby Studentov.

20.Uznavame hodnotu geografickej, medziodvetvovej, medziodborovej,
vnutroodborovej a virtudlnej mobility, ako aj mobility medzi Statnym
a sukromnym sektorom, ako ddleZity prostriedok na posilnenie vedeckych
znalosti a profesionalneho rozvoja v akomkol'vek $tadiu kariéry vyskumného
pracovnika.

21.0 mimopracovnych aktivitach, ktoré moézu spdsobit konflikt zaujmov, vopred
informujeme zamestnavatel'a. Odborné aktivity pre prax, pri ktorych vyuzivame
poznatky, zruCnosti a inStituciondlnu infrastruktiru SPU, vykonavame
prostrednictvom podnikatel’skej ¢innosti SPU.

22.Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej
Cinnosti, ktoré vznikli na pode univerzity, budeme chranit pred zneuzitim
a neposkytneme ich tretim osobam bez naleZitej ochrany duSevného, pripadne aj
hmotného vlastnictva.

23.Sme si vedomi, Ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zasadami uvedenymi v
tomto Etickom kédexe zamestnanca SPU, poSkodzujeme zaujmy univerzity, ako
aj moralnu a spolocensku prestiz vysokoskolského ucitel'a, resp. zamestnanca
univerzity.

24.Kontrolou dodrZiavania etického kédexu pri komplexnom hodnoteni pracovného
vykonu chceme docielit, aby sa jeho plnenie stalo prirodzenou sucastou nasho
spravania a aby sme takymto sposobom reprezentovali SPU ako vyznamnu
inStiticiu vzdelanosti, vedy a kultiry naroda.
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25.

Dodrziavame principy ochrany Zivotného prostredia a vo svojej tvorivej ¢innosti
zohl'adniujeme aspekt environmentalnej udrzatel'nosti.

Clanok 2
Porusenie Etického kdodexu zamestnancov SPU

Spravanie zamestnanca SPU, ktoré nie je v sulade s principmi a zasadami
uvedenymi v tomto Etickom kddexe zamestnancov SPU, je povazZované za
poskodenie zaujmu a spreneverenie sa poslaniu SPU.

Podnety upozornujice na poruSenie tohto Etického kédexu zamestnanca SPU sa
prerokuju na zaklade formalizovanych podnetov a naslednych procesov v Etickej
komisii SPU v Nitre.

Za porusSenie Etického kdédexu zamestnanca SPU sa povaZzuje aj fabrikacia,
falSovanie alebo plagidtorstvo pri navrhovani, vykonavani alebo posudzovani
vyskumu, alebo pri podavani sprav o vysledkoch vyskumu.

PoruSenie noriem spravania sa zamestnanca moZze byt posidené ako porusenie
pracovnopravnych vztahov, vnitornych predpisov SPU a inych vnutornych aktov
riadenia SPU. V takomto pripade moéZe byt uplatneny prislusny pravny désledok
v akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

Eticky kédex zamestnancov SPU sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre.

Eticky kodex zamestnancov SPU bol pripomienkovany Kolégiom rektora
Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre.

Eticky kédex zamestnancov SPU nadobuda platnost a ucinnost diiom jeho
podpisu rektorkou SPU v Nitre.

Eticky kédex zamestnancov SPU zaroven ru$i platnost a ulinnost Etického
kédexu zamestnancov SPU zo diia 09. 08. 2016.

V Nitre dna 10.01.2022
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doc. Ing. Klaudia Halaszov4, PhD.
rektorka SPU



